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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Avenida Acioni Souza Filho, s/n?, - Bairro Praia Comprida, Sdo José/SC, CEP 88.103.790
Telefone: (48) 3733-3500, - http://www.incra.gov.br

EDITAL N2 417/2024

Processo n2 54000.012989/2024-17

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTA CATARINA
PREGAO ELETRONICO N2 0001/2024

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 5.227.295,40
Critério de Julgamento: Menor prego global

Modo de disputa: aberto/fechado

Torna-se publico que a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E
REFORMA AGRARIA EM SANTA CATARINA, por meio da DIVISAO OPERACIONAL, sediada na Avenida
Acioni Souza Filho, 483, Praia Comprida, S30 José/SC, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legisla¢do aplicavel e, ainda, de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.,

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico de apoio administrativo (Assistente
Administrativo 1), para atender as necessidades da Sede da Superintendéncia Regional do INCRA em
Santa Catarina e da Unidade Avancada do Incra em Chapecd/SC, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por 2 (dois) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia — ANEXO |, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
gue o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgao
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.
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2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015

2.6. N3do poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdao ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragcdo de trabalho infantil,
por submissdao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
2.6.11. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do

contrato agente publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.6.12. Vedada a participacdo na licitacdo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos
pelo Termo de Conciliagdo Judicial homologado pela Justica do Trabalho nos autos da agdo civil
publica n2 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,
consoante PARECER n. 002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n.
00006/2023/SGPP/CGU/AGU (nup: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-30).

2.7. O impedimento de que trata o item 2.5.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de
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planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do érgado ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
2.10. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdao de servico que

inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitacGes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
gue integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos
da Lein?®14.133/2021.

2.12. A vedagao de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
nos itens 7.1.1 e 7.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que
3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de

gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.4.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.3. ndao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4.5. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso |ll do art. 52 da Constituicdao Federal;

3.4.6. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo prdprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
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estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2
14.133, de 2021.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as san¢des
previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdao anteceder as fases de apresenta¢ao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.9. N3do haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacdao aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final mdximo parametrizado no sistema
poderad ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e
interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,

dos seguintes campos:

4.1.1. valor unitdrio, mensal, anual e global do item;
4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;
4.1.3. Todas as especificacées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.2. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.
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4.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.4. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.6. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.7.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato.

4.9, Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupac¢Ges — CBO.

4.10. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicdvel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird
tanto em relagao aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de 50 reais (dez reais).

5.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”,

os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacado.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto
e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepg¢do de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
qgue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor prego/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.
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5.13.1. N3o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no item 5.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-d4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a
ordem final de classificagao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagGes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para
tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

5.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des
previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgdos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao
ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdao
realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187,

de 29 de dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco mdaximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do
julgamento.

5.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.22.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

5.22.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.23. Apdbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sangdo que impega a participagao no certame ou a futura contratagdao, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §12).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

6.4. Na hipdtese de inversdao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
condicdOes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados
os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracdo:

6.6.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 - SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV
TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02 e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E CONSERVACAO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.398/0001-
44, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000143/2024 DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2024;

6.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido

para a contratacdo;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

917


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29

18/04/2024, 16:34 SEIINCRA - 20093824 - Edital
6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apods
diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de

exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagdo do
valor global estimado;

6.9.2. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragao,
independentemente do regime de execucao.

6.9.3. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao
aceitagdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento
das Bonificagcdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitdrios, no caso
de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo
integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante
devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo
contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou n3do estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
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condicdes para a justa remuneracao do servico.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o
haja majora¢do do pre¢o e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n3do cabivel esse
regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,

poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitagdo da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliagdes serdao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacGes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-3a
com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em tradugao livre.

7.2.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por
copia ou por cépia digital.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n2 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacGes prestadas, na forma da lei (art.
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63,1, dalein?14.133/2021).[A1]

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

7.8. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucgao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢gdes de realizagdao do
servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

7.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado através do email:
jandirmella@incra.gov.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de
outros licitantes.

7.8.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida
no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

7.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §19,
e art. 62, §49).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN.n2 3/2018, art. 72, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.11. A verificacdo pelo Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de drgaos
e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogdavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.11.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o precgo ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do
art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrugcdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.
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7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

7.13.1. complementacao de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacdo.

7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.17. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacao
na licitagdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagao ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n?
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac¢do ou de lavratura da
ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitagdo do licitante:
8.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou

de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

8.3.4. na hipétese de adocdo da inversdao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n?
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razOes recursais sera iniciado na data de intimacao
da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
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assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico www.gov.br/compras

9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

9.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;
9.1.3. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo

9.1.5. fraudar a licitacado

9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangGes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sanc¢Oes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
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9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nado, a penalidade de
multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiqguem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo
observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lein.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no
item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢bes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancGes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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9.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.15. A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo

da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serda divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica,
pelo email: jandir.mella@incra.gov.br ou sergio.caires@incra.gov.br.
10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.
10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.
10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
11.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢ao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatoério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.gov.br/incra/pt-br/centrais-de-
conteudos/publicacoes/editais-de-licitacoes/pregao.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i;__'- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 20093824 e
P-La 5511 0 codigo CRC EGEB2AT7B.

ANEXOS EDITAL

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

Apéndices do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar.

Apéndice Il - IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados

ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacao de Preco

ANEXO IV - Modelo de Proposta de Prego

ANEXO V - Declaragao de Contratos Firmados

ANEXO VI - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

ANEXO VII - Modelo de autorizagcdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

ANEXO VIII - Termo de Cooperacao Técnica para Abertura de Conta Vinculada

ANEXO IX - Modelo de Termo de Vistoria

Referéncia: Processo n? 54000.012989/2024-17 SEI n2 20093824
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artefato
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CATARINA CAIRES 2.0)

Status
ASSINADO
Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 54000.012989
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-17

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de apoio administrativo a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM|ESPECIFICAGAO CATSER |U.M. QUANT.

VALOR VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO TOTAL
5 ANOS

MENSAL ANUAL

1 [|Prestagdo de servigos de
Assistente Administrativo
II, mediante alocagio de| 5380 Posto 14
posto de trabalho, com
carga horaria de 44 horas
semanais (Sao José/SC)

R$ 71.740,44 R$ 860.885,27 |R$ 4.304.426,33

2 |Prestagdo de servigos de
Assistente Administrativo
I, mediante alocacdo de
posto de trabalho, com
carga hordria de 44 horas
semanais (Chapecé/SC)

5380 Posto 3

R$ 15.381.15 R$ 184.573,75 |R$ 922.868,74

1.2. O servigo objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 anos, contados da assinatura do contrato respectivo, prorrogavel por até 10 anos,

na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.
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1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢do ocasionard sérios prejuizos ao regular
funcionamento do Incra em Santa Catarina, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os fundamentos esposados
no Estudo Técnico Preliminar da contratagao.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [ANO 2024], conforme consta das informagoes
bésicas desse termo de referéncia.

3. Descricao da solucao
3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Priorizar solu¢des que minimizem o consumo de energia, como o uso de tecnologias mais eficientes e o design de
sistemas com baixo consumo energético;

4.1.2 Promover o uso consciente de recursos naturais, buscando reduzir o desperdicio e a extracdao excessiva de materiais;

4.1.3 Implementar praticas para reduzir, reutilizar e reciclar os residuos gerados durante a execucdo do projeto,
minimizando seu impacto no meio ambiente;

4.1.4 Identificar e proteger areas de valor ecoldégico, mitigando o impacto das obras sobre a biodiversidade local;

4.1.5 Buscar solugdes inovadoras e tecnologias mais limpas para a execucdo dos projetos, reduzindo as emissoes de
gases de efeito estufa e outros poluentes;

4.1.6 Garantir condigoes de trabalho seguras e saudaveis para os trabalhadores envolvidos na execuc¢do do projeto;

4.1.7 Realizar andlises de ciclo de vida dos materiais utilizados nas obras, considerando a extracédo, produgdo, transporte,
uso e disposicdo final dos materiais, para identificar oportunidades de reducdo de impactos; e

4.1.8 Realizar monitoramentos periédicos durante a execugdo da obra para avaliar e mitigar os impactos ambientais e
sociais identificados.
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4.1.9 Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo,
conservagdo e operacao das obras publicas.

4.1.10 Cumprir as diretrizes e procedimentos para a gestdo de residuos da construgdo civil, estabelecidos na Lei n® 12.305
/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 3° e 10° da Resolugdo n° 307, de 5 de julho de 2002 do Conselho
Nacional de Meio Ambiente - CONAMA e Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

4.1.11 Cumprir As diretrizes de sustentabilidade em acordo ao Decreto n° 7.746/2012, com as alteragdes dadas pelo
Decreto n° 9.178/2017, especialmente aos Incisos I ao VIII do artigo 4° “I — baixo impacto sobre recursos naturais como
flora, fauna, ar, solo e &dgua; II — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local; IIT - maior
eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia; IV — maior geracdo de empregos, preferencialmente
com mao de obra local; V — maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra; VI — uso de inovacdes que
reduzam a pressdo sobre recursos naturais; VII — origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos
servigos e nas obras; e VIII — utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros, originarios de manejo
florestal sustentével ou de reflorestamento".

4.1.12. Ter responsabilidade ambiental com os materiais e equipamentos a serem fornecidos, quando a Contratada devera
considerar sua composic¢do, caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo dessa forma o disposto na Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010. 4.1.13. Cumprir com os critérios ambientais estabelecidos em normas, no Guia
Nacional de Licitag6es Sustentaveis disponibilizados pela AGU e na Instru¢do Normativa n° 01/2010 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagdo ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional. 4.1.14. Cumprir com o
estabelecido no art. 45 da Lei n® 14.133/2021, especialmente em seus incisos I, II, III, IV e V

Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021):

4.2. Na presente contratacdo os materiais a serem utilizados deverdo ser nacionais de primeira qualidade e obedecer as
prescri¢des das Normas da Diretoria de Infraestrutura de Aerondutica e da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

4.2.1. A expressdo “primeira qualidade” supracitada indica que, quando existirem diferentes grada¢des de qualidade de um
mesmo produto, devera ser utilizado o de gradacdo de qualidade superior.

4.2.1. N@o serd admitida a utilizagcdo de diferentes fabricantes numa mesma &rea de aplicacdo. A substitui¢do de produtos por
similares durante a execucdo devera ser comunicada antecipadamente a fiscalizagdo para sua avaliagdo, mesmo estando esses
produtos em conformidade com a especificagdo.

Subcontratacao

4.5. Nédo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.8. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigGes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratag&o.
Vistoria

4.12. Nao hé necessidade de realizac¢do de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo
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5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. prazo de vigéncia do presente CONTRATO é de 20 (vinte) meses, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou fracdo, mediante Termo Aditivo préprio, desde que ndo ultrapasse a 120 (cento e vinte)

meses, conforme art. 110, I da Lei 14.133/2021, a ndo ser que quaisquer das partes se manifeste por escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, contrério a sua prorrogagao;

5.1.2. A Contratada devera seguir integralmente as especificacdes técnicas e a correspondente planilha de custos
formacdo de precos parte integrante deste Termo de Referéncia.

5.1.1.3. A Contratada deverd manter, durante a contratacdo, todas as condicdes exigidas na fase de habilitacdo da
licitacao.

5.1.1.4. A descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho estdo previstas nos Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

5.1.1.5. Os servicos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira.
Local da prestacdo dos servigos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

® Avenida Acioni Souza Filho, 483, Praia Comprida, Sdo José/SC (para o item 1°); e
® Rua Borges de Medeiros, 897-E, Sala 602S Presidente Médici, Chapecé — SC CEP 89801-101 (para o item 2°).

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horério:

® Preferencialmente, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou em horario previamente acertado entre contratante e
contratada a necessidade de cumprimento da jornada semanal de 44h.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observard as rotinas elencadas nos itens 4° e 6°, dos Estudos Preliminares da Contratagdo, parte
integrante deste Termo de referéncia (Anexo I).

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Salvo a disponibilizacdo de uniformes aos colaboradores a serem alocados a execucdo do contrato, ndo serdo
disponibilizados materiais na presente contratagdo.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os servigos ndo exigem transferéncia de conhecimento, tecnologias ou de técnicas empregadas para a sua
consecugao.

5.6.2. Nao sera necessaria a elaboracdo do Projeto Executivo por parte da contratada, tendo em vista os Projetos Basicos
e seus documentos técnicos contemplarem todas as informacdes para a perfeita execugdo dos servicos.

Uniformes
5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto no item 6°, dos Estudos Preliminares da Contratagao.

5.7.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.7.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato
5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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6.17. Durante a execucgdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, § 2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa
6.29 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.310. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 6de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 373070

Termo de Referéncia 1/2024

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.323.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depositos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.
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6.32.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacOes contratuais,
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elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto

n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDI@AO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)
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7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentages apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdao de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice INPC/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento
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7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢es ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 12 de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 373070 Termo de Referéncia 1/2024

serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada global.
Exigéncias de habilitacao
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8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;
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8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IIT
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condigOes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.27.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condiges e peculiaridades da contratagdo.

lena

mento da

. ] k] 1o ~ 1 . 3 e 1] n 3]
ussatdr - uu LUNriatu, ud SUTICIIUCUU U TeyistrU perdine U eriiidauc profissStornur CUTNIPELCTIte TV DIUSIIL.

AQ—D. 1 1 : . Lo
O.2J0. T'TUVU UC ULCITUTITICTIIU UUS TEYUISTIUS ........ sy PIEVISTUS TIUICT oeieeaes

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizard todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracédo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

tor

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.072.377,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado mensal da contratagdo é de R$ 87.121,59 (oitenta e sete mil, cento e vinte e um reais e cinquenta e nove
centavos), perfazendo o custo anual de R$ 1.045.459,08 (um milhdo, quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais
e oito centavos), e a importancia de R$ 5.227.295,40 (cinco milhdes, duzentos e vinte e sete mil, duzentos e noventa e cinco reais
e quarenta ) para o periodo inicial da vigéncia da contratagdo (5 anos), conforme custos unitarios apostos na planilha de custos e
formagdo de pregos anexa.

9.2. Em caso de licitacdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situagoes:
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9.2.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculéveis, que inviabilizem a execucéo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d”
do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.2.2 em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

9.2.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo;
ou

9.2.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdao/Unidade: [...];

IT) Fonte de Recursos: 1052000231;

IIT) Programa de Trabalho: 226.003;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.37[...];

V) Plano Interno: A3220000301;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SERGIO RODRIGUES CAIRES

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/04/2024 as 18:05:33.

JANDIR MELLA
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Agente de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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Estudo Teécnico Preliminar 1/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 54000.012989/2024-17

2. Descricao da necessidade

Este documento apresenta o estudo técnico preliminar para a contratagdo de prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo para atender as necessidades da Sede da Superintendéncia Regional e Unidade Avangada, localizadas em Sdo José
e Chapecé.

A Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Santa Catarina e a Unidade Avancada Santa Catarina estdo localizadas:
a) Sede SR(SC) - Avenida Acioni de Souza Filho, 483, Praia Comprida, Sdo José - SC CEP - 88103-790; e

b) Sede UA(SC ) - Rua Borges de Medeiros, 897-E, Sala 602S Presidente Médici, Chapecé — SC CEP 89801-101.

O Decreto n° 2.271/97, estabelece em seu art. 1° que:

"No ambito da Administracdo Ptiblica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
6rgdo ou entidade."

A Instrucdo Normativa SEGES n° 05, de 26 de maio de 2017, em seu art. 8° autoriza que:

"Poderé ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso I'V do art. 9° desta
Instrucdo Normativa, com a descri¢do no contrato de prestacdo de servicos para cada funcéo especifica das tarefas principais e
essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungao, a notificacdo direta
para a execucdo das tarefas."

Dito isso, faz-se necessaria a contratacdo dos servicos, mediante execucdo indireta, uma vez que a Superintendéncia nao dispde
de recursos materiais e humanos no quadro de pessoal para realizacdo dessas atividades, de suma importancia para otimizar os
Recursos Humanos e Financeiros, tendo em vista que os servidores terdo possibilidade de focar nas tarefas finalisticas, utilizando
a forga de trabalho terceirizada para execugdo das atividades complementares.

A contratagdo dos servicos terceirizados, no ambito da Superintendéncia Regional do Incra/SC, é justificada pela necessidade de
suprir a caréncia de pessoal nessas atividades, que ndo fazem parte das atribuicdes dos cargos efetivos existentes no quadro de
pessoal do Incra.

Salientamos que a referida prestacdo de servigos, ja é objeto de contrato nesta Superintendéncia e na Unidade Avancada em
Chapecd/SC, através do contrato CRT/SC/05000/2013, formalizado com a empresa PLANSUL - Planejamento e Consultoria,
com término vigéncia previsto para o dia 23/03/2024.

Ao contratar postos de servigos citados, a Superintendéncia busca promover o suporte adequado a forga de trabalho,
com recursos humanos qualificados para realizar as atividades de apoio administrativo que vem impactando negativamente na
agilidade e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos pela Superintendéncia.

Nesse contexto a mao de obra terceirizada é essencial para o funcionamento da maquina administrativa, tanto na divisdo
Operacional quanto nas demais divisdes, Gabinete e Unidade Avangada, na medida em que com o suporte administrativo
operante, proporcionara aos servidores de carreira, destinar seu tempo para atividades de Estado, garantindo qualidade, eficiéncia
e efic4cia na resolucdo das demandas finalisticas permanentes relacionadas a assentamentos, regularizacdo fundiaria, cadastro de
imoveis rurais, certificacdo de georreferenciamento, atendimento de demandas judiciais referentes a Usucapido rural e urbano,
logistica administrativa para viabilizar os trabalhos de campo, do Orgéo, proporcionando o atingimento das metas conforme
planejamento anual, que sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do Incra.

Assim sendo, a necessidade de contratagdo dos postos de apoio administrativo esta devidamente qualificada e justificada.
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A elaboragdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratagdo e tem como
objetivo:

assegurar a viabilidade técnica da contratagcdo, bem como o tratamento de seu impacto ambiental;
b) embasar o termo de referéncia ou o projeto basico, que somente é elaborado se a contratacdo for considerada vidvel, bem como

o plano de trabalho.

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), visa efetuar a analise de viabiliza¢do do levantamento dos elementos essenciais que
servirdo para compor Termo de Referéncia que melhor atenda as necessidades do INCRA.

Através deste Estudo busca-se definir as necessidades, avaliar as possiveis alternativas de solu¢do de modo a conduzir o processo

a contratagdes com o menor custo possivel, com qualidade e a tempestividade necesséria para o atendimento das demandas do
Instituto de Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Administracdo Jandir Mella

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servicos a serem contratados sdo definidos como de natureza comum, nos termos do paragrafo tinico, do art. 1°, da Lei 10.520
/2002. Os servicos enquadram-se nos pressupostos do art. 3° §1° do Decreto n°9.507/2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Os setores onde serdo prestados os servicos que atenderdo a Superintendéncia Regional e Unidade Avancgada sdo as seguintes:
® Sede da SR(SC) em Sao José - SC

Assessorias de gestdo no gabinete do Superintendente, chefias das divisdes operacional, de desenvolvimento, fundiaria e na
Procuradoria Regional.

Os servigos de apoio administrativo serdo prestados nos diversos setores das divisdes citadas e no gabinete.
® Unidade avancada do INCRA em Chapec6 - SC

Assessoria do Gabinete da Unidade e demais contratados nas areas de assistente administrativo para trabalhos nos setores de
assentamento e de regularizacdo fundiaria.

Baseado nas necessidades da superintendéncia, as atividades dos servigos de apoio administrativo sdo as que seguem:
® Apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
® Atendimento de ptiblico externo e interno, fornecendo e recebendo informacgdes sobre a autarquia;
® Tratamento de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
® Operar maquinas simples de telefone, computadores e outros;
® Escaneamento de documentos para inclusdo em processo eletronico;
® Auxilio na inclusdo de documentos no sistema SEI! de processo eletronico;
® Elaboragdo de minutas de memorandos, oficios e outras correspondéncias;

® Conferir documenta¢des com identificagdo;
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® Recebimento de documentos enderegados aos setores;

® Remessa de documentos a outros setores e ao ambiente externo;

® Atendimento ao publico interno e externo (presencial e por telefone);

® Consultar lista de servidores/colaboradores do 6rgdo, ramais internos e telefones externos;

® Transferir ligagGes para ramais e unidades solicitados;

® Anotar telefonemas e recados;

® Propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente;

® Auxiliar o usuario com informagdes gerais das unidades administrativas do 6rgao;

® Controle e manutencdo do arquivo;

® Atender os servidores do 6rgdo, junto ao Arquivo;

® Recepcionar os pedidos de arquivamento e desarquivamento;

® Inclusdo de informagdes pertinentes em sistemas de controle interno;

® Apoio nas demais atividades administrativas dos setores;
Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para ambos os niveis:

® Capacidade para o desenvolvimento das atividades;

® Responsabilidade;

® Senso de organizagdo;

® Tniciativa;

® Dinamismo;

® Bom humor e autocontrole;

® Polidez;

® Fluéncia na comunicagao;

® Discrigdo;

® Boa apresentagao;

® Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito do Contratante.

® Zelar pelo meio ambiente.
Perfil de qualificacdo minima para os servicos de apoio administrativo:
Por se tratar de servico com disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o posto a ser contratado esta
enquadrado na categoria profissional que sera empregada no servigo e a descricdo correspondente na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), conforme abaixo:
Descri¢do Sumaria: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios,

atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.
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Atividades:

Tratar documentos- Registrar a entrada e saida de documentos, conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos, triar
documentos, distribuir documentos, conferir dados e datas, verificar documentos, identificar irregularidades nos documentos,
localizar documentos, classificar documentos, atualizar informag0es, solicitar cépias de documentos, receber documentos,
formatar documentos, submeter pareceres, arquivar documentos

Preencher documentos- digitar textos e planilhas, preencher formulérios e/ou cadastros, preparar minutas, digitar notas de
lancamentos contabeis, preencher ficha de movimentacéo de pessoal.

Preparar relatérios, formularios e planilhas- coletar dados, verificar indices econdmicos e financeiros, elaborar planilhas de
calculos, elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas, efetuar calculos, conferir calculos, redigir atas, elaborar
correspondéncias, dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos , realizar prestacdo de contas, requisitar
pagamentos, ajustar contratos, colher assinaturas.

Acompanhar processos administrativos- Verificar prazos estabelecidos, localizar processos administrativos, acompanhar
notificagdes de ndo conformidade, encaminhar protocolos internos, solicitar informacGes cadastrais, atualizar cadastros, atualizar
dados de planejamento, acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas, acompanhar andamento dos pedidos, convalidar
publicacdo de atos, expedir oficios e memorandos.

Atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores- Fornecer informagoes sobre produtos ou servigos, identificar natureza das
solicitages dos clientes, fornecer informagtes da empresa, registrar reclamacdes dos clientes, receber clientes e/ou fornecedores
e doadores, identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores, esclarecer dividas, solicitar documentos, coletar
referéncias pessoais.

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos- Executar procedimentos de recrutamento e selecdo, dar suporte
administrativo a area de treinamento, orientar funcionarios sobre direitos e deveres, atualizar dados dos funciondrios, auxiliar na
avaliacdo pessoal, auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...)

Prestar apoio logistico- controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar
compra de materiais, conferir material solicitado, providenciar devolucdo de material fora de especificacdo, distribuir material de
expediente, controlar expedicao de malotes e recebimentos, controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte,

vigilancia), pesquisar precos , solicitar entrega de documentos, solicitar recursos de viagens, intermediar contatos, auxiliar na
organizacdo de eventos internos, organizar o setor.

Prospectar clientes/ doadores- mapear area de atuagdo

Demonstrar competéncias pessoais- demonstrar iniciativa, trabalhar em equipe, demonstrar flexibilidade, demonstrar
capacidade de adaptacdo de linguagem, demonstrar capacidade de negocia¢do, demonstrar capacidade de empatia, demonstrar
capacidade de observagdo, demonstrar persisténcia, demonstrar facilidade de comunicagdo, transmitir credibilidade, contornar
situacOes adversas, demonstrar criatividade, demonstrar auto controle, demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar
proatividade.

Habilidades e atitudes:

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragdo de conflitos;
Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagcdes novas ou mal
definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;
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Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Qualificacdo Profissional:

Ensino Médio Completo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office,
preferencialmente ter Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacées - SEI;

Conhecimento bésico de arquivamento de documentos;

Conhecimento basico em redagdo oficial;

Os funcionarios devem:

Ser assiduos, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, ndo sendo permitida a permanéncia ndo autorizada
a mais no servigo;

Portar craché durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante;

Comportar-se de maneira idonea, respeitavel;

Manter sigilo de todas as informacdes qualificadas, que obtiverem em razdo do emprego que ocupam;

Passar todas as orientagdes recebidas e em vigor para a quem estiver assumindo o posto;

Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre
assuntos diversos da atividade exercida no posto;

Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

Observar e seguir, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca da informac&o, do Incra/SC e
principalmente no ambiente de Tecnologia da Informacao da Contratante.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Superintendéncia. No entanto, ao ndo se
constatar a existéncia de quaisquer inovagdes em outros 6rgao da Administragdo, quando do cotejo a contratagdo pretérita levada
a efeito por esta Unidade, a presente equipe de planejamento entende ter escolhido o melhor tipo de solugdo a ser contratada,
sobretudo por se tratar de formato de contratacao majoritariamente utilizado pelos demais 6rgdo da Administracdo.

A andlise considerou a Portaria n° 443 de 27 de dezembro de 2018, que em atendimento ao disposto no art. 2°, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, estabelece que os seguintes servicos serdo preferencialmente objeto da execucao indireta:

servicos de escritério e atividades auxiliares ;

O mercado de potenciais empresas para a prestacao dos servigos terceirizado é vasto, considerando que as rotinas gerais para sua
operacionalizacdo sdo relativamente administradas e geridas pelo contrato firmada com a empresa vencedora do certame,
mediado por instrumento de medigdo de resultados.

Nado se vislumbram outras solu¢des de mercado que ndo seja a terceirizagao para a prestacao dos servigos propostos, visto que
inexistem quadros funcionais do Incra para execugdo de servigos terceirizados, restando a impossibilidade de aproveitamento dos
recursos humanos da prépria Administragdo.

A contratagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo é uma pratica comum na Administracdo Publica Federal, visando
otimizar recursos e garantir a eficiéncia operacional. Para entender melhor o cenario de precos praticados no mercado, realizamos
um levantamento dos contratos vigentes em diferentes 6rgdos e entidades. A seguir, apresentamos uma analise detalhada da
meédia por posto de servico: Na tabela abaixo, identificamos alguns contratos vigentes em ambito da Administracdo Publica
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Federal que atendem a necessidade da contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo . com os resultados
pretendidos:

Valor
médio
. Tipo d
Orgao uAasG [P0 Objeto por
Compra
posto
(R$)
TRIBUNAL Contratagdo d juridi ra prestacdo de servi ntinuad
REGIONAL PREGAO 12 : cdo .e Pessga]u i l'C? para p es_a'gao e se _1(;05 continuados
90024 de apoio administrativo e atividades auxiliares- Justica Federal de 5.999,34
FEDERAL DO /2023 o A ~ s
Primeira Instancia — Secado Judicidria do Estado do Acre.
ACRE
PREGAO
INCRA (RO) 373082 |[ELETRONICO (|Contratacdo de servicos continuados de Apoio Administrativo 7.026,44
N°12/2023
PREGA
DNIT - PALMAS s 9 Contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos servicos
TOCANTINS ELETRONICO continuados de apoio administrativo 6.140,00
N° 00043/2022 P ’
PREGAO
INCRA (RS) 303072 [ELETRONICO [|Contratacéo de servicos de servicos de Apoio Administrativo 4.692,92
N° 01/2023 -
PREGAO
MAPA (SR/RS) (1130074 [[ELETRONICO |[Contratacdo de servigos de servicos de Apoio Administrativo 5.424,32
N° 3/2021
- R$
- - - Média por posto 6.827,76

A média calculada para o valor por posto de servico de apoio administrativo é de R$ 5.856,60 (cinco mil, oitocentos e cinquenta
e seis reais e cinquenta e seis centavos). Esta média foi obtida considerando os valores praticados por diferentes 6rgaos e
entidades, refletindo uma estimativa representativa do mercado atual.

Por oportuno, mister se faz informar que as variacdes do preco do posto de servigo podem ser atribuidas a diversos fatores, como
especificidades regionais, escopo do servigo contratado, e particularidades do processo licitatério, ou, ainda, de saldrio de
eficiéncia a se evitar alta rotatividade dos servicos, a prestagdo de servico ineficiente ou, ademais, a dificuldade da alocagdo de
mao de obra a assungdo das responsabilidade em se laborar em entidade publica, com a subjacente responsabilidade que a funcdo
exige.

Nesse ponto, mais precisamente do pagamento de salario de eficiéncia para os colaboradores alocados ao desempenho de fung¢des
em orgdos e entidades publica, urge asseverar que varios 6rgdos e entidades optam por pagar saldrios superiores ao piso salarial
da categoria para seus funciondrios terceirizados. Da analise do procedimento de contratacdo publica levado a efeito pelo
Ministério da Agricultura e Pecuaria (Pregdo n°® 3/2021) supracitado, aferido o pagamento médio de salarios 25% maiores ao piso
da categoria profissional respectiva. O Ministério da Economia (ME), em ata de registro de precos levada a efeito pela Central de
Compras e disponivel para adesdo no ano de 2020, ap6s ampla pesquisa nacional, concluiu que a média salarial paga no servico
publico de fato é maior que o piso da categoria, e inclusive estabeleceu um salario de acordo com essa média.

Ainda nesse aspecto, entende-se que a qualificagdo exigida dos auxiliares administrativos a serem contratados e das

especificidades das tarefas a serem executadas é consideravel, especialmente na drea ptblica, na qual a responsabilidade social é
grande, haja vista porque o trabalho a ser desempenhado envolve lidar com informagdes importantes, muitas vezes sigilosas.
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Os funcionérios da area de apoio administrativo lidam diariamente com processos eletronicos, via sistema SEI, sendo necesséria
uma qualificacdo consideravel, bem como um senso de compromisso e responsabilidade significativos. Some-se a todos esses
fatores a responsabilidade de trabalhar atendendo o cidaddo e apoiando os setores nas atividades acessorias indispensaveis para o
bom andamento dos trabalhos na superintendéncia e o consequente cumprimento das metas institucionais.

O piso salarial define, e generaliza, a categoria como um todo. Coloca no mesmo patamar funciondrios da area privada que
possivelmente ndo tenha o mesmo nivel de responsabilidade que os auxiliares administrativos da area ptiblica, sendo assim,
entendemos ser justificavel oferecer um salario um pouco maior do que o mercado, em geral.

Ressalte-se, também, os requisitos minimos — como ter Ensino Médio completo, conhecimento em ferramentas de informatica,
arquivamento e redacdo oficial — que elevam os parametros de selecdo e, em consequéncia, a faixa salarial dos candidatos.

Presume-se, portanto, que a fixagdo de um salario reduz o risco de selecionar colaboradores com capacidade inferior a
necessidade para a execucad dos servicos. Considerando-se que demais érgdos pagam valores superiores ao piso, na
eventualidade de fixacdo do salério no piso, a tendéncia é que a qualidade da prestagdo do servico reduza na mesma propor¢ao.

Das consideragdes acima explanadas, e tendo em vista 6rgaos publicos tém planejado suas licitagGes a contratagdo de assistentes
administrativos elevando-se em média 25% o piso salarial respectivo a categoria (CBO 4110-10), esta Unidade, visando ndo
ampliar gastos publicos, entende que a fixacdo de padrdo salarial em 20% superior ao piso seja um patamar adequado de
fixacdo salarial.

Por tudo que ja foi exposto, entende-se ha que se garantir uma qualidade minima dos funcionarios a serem selecionados pela
empresa vencedora do certame, e que profissionais com tal experiéncia e qualificacdo demandariam um valor acima do piso
salarial. Sendo assim, e visando qualidade com economicidade e, conforme ressalva prevista no Artigo 5°, inciso VI da Instrugdo
Normativa SEGES n° 05/2017, fica definido que o saldrio minimo a ser pago sera de R$ 2.016,20 (dois mil, dezesseis reais e
vinte centavos), o qual é 20% superior ao piso da convencao coletiva atual da categoria, porém bem abaixo da média encontrada
em pesquisa de pregos.

Por derradeiro, conclui-se que a média de R$ 5.856,60 por posto de servico de apoio administrativo oferece uma referéncia
valiosa para a presente contratacdao do INCRA em Santa Catarina, permitindo uma comparagdo com propostas recebidas e
garantindo que os valores estejam alinhados com o mercado , levando-se em consideragdo o valor de cada posto que sera
contratado, garantindo transparéncia e economicidade nas contratagdes publicas.

6. Descri¢do da solu¢dao como um todo

A contratagdo ocorrera por meio de postos de trabalho. Esta é a solucdo que ja esta inserida no ambito do INCRA em Santa
Catarina, e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor execucdo e maior produtividade. Devido os
profissionais alocados para a prestagdo dos servico estdo inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e
rotinas inerentes a area, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estara familiarizado com os
assuntos daquele setor.

Acredita-se que este modelo, ja utilizado, torna o servigo mais enxuto e reduz desperdicios de tempo e informagao, facilitando a
gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com reducéo de procedimentos administrativos e de fiscalizagdo, além de se
reduzir custos financeiros para a Administragdo.

Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto de trabalho permite uma melhor
avaliacdo da execucdo do contrato, uma vez que ha estabelecida uma unidade de medida. E visto que a remuneracdo e beneficios
salariais seria apoiado pelas CCT’s de cada categoria a ser contratada no presente certame licitatério.

HORA EXTRA:

Nao hé previsao de horas extras. Podera haver flexibilizacdo do horério de determinados postos de trabalho mediante
compensacao de horério.

Caso o horério de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou imposico de circunstancias supervenientes,
devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de

servicos par a atendimento da nova situacao.

UNIFORMES:
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Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

|Qtd. IDescrigﬁo Uniforme Feminino

03 Blusa gola redonda, manga curta, na cor branca em tecido 100% algodao
02 Calca em tecido microfibra com elastano na cor preta ou azul escuro

01 Colete, estilo tailleur, no mesmo tecido, acabamento e cor da cal¢a

01 Suéter em malha de tricé em algoddo, Gola "V", manga longa

|Qtd. [Descri¢dao Uniforme Masculino

03 Camisa polo em malha piquet, manga curta, na cor branca em tecido 100% algodao
02 Calca em tecido microfibra com elastano na cor preta ou azul escuro

01 Suéter em malha de tricé em algoddo, Gola "V", manga longa.

01 Par de sapatos social na cor preta, em couro, de boa qualidade.

03 Meia social preta, de boa qualidade

Os uniformes deverdo ser previamente aprovados pela CONTRATANTE, bem como, confeccionados com material de boa
qualidade, antialérgicos e em conformidade com as normas de seguranca do trabalho. Deverdo ser substituidos num prazo de 08
(oito) dias uteis contados da notificacdo da Contratante, sem 6nus para a Administracdo, quando apresentarem defeitos, desgaste
e sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

A CONTRATADA ndo podera exigir dos empregados o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
IDENTIFICAGCAO FUNCIONAL:
Os CRACHAS de identificacio dos funcionarios serdo fornecidos pela Contratada.
PREPOSTO
® A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragdo do INCRA, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado em Anexo do
Edital, em que devera constar o nome completo, n°. do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados

a sua qualificacdo profissional.

® O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora,
em até 5 (cinco) dias tteis, apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o servidor designado para esse
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fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execugdo do
contrato relativos a sua competéncia.

® O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

® A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢gdes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

MODELO DE EXECUCAO:

A Contratada obriga-se a cumprir, no que couber a execugdo contratual, todas as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa n°
01/2010-SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos
ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dé outras providéncias, e no Decreto n° 7.746, de
05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ado do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacOes realizadas pela administracdo ptblica federal.

Corroborando com o disposto no inciso III, do art. 5 da Instrucdo Normativa 05/2017, quando da devolucdo/desligamento de
funcionario, a empresa devera elaborar processo seletivo anualmente a seu critério e apresentar a fiscalizagdo do contrato
listagem com aprovados e que serdo convocados quando da disponibilidade de vagas para contratagdo.

A Administracdo ndo terd nenhum tipo de participacdo nesse processo, apenas recebera o seu resultado e ndo podera gerar
nenhum custo extra tal procedimento. Respeitando a devida Convencdo Coletiva de trabalho da categoria envolvida.

No caso de a empresa optar por ndo realizar o processo seletivo, devera comunicar a Contratada no prazo maximo de 5 (cinco)
dias ap6s a assinatura do contrato.

As solicitagoes de substituicdo de funcionérios considerados inadequados a execucdo dos servicos serdo encaminhadas a
Contratada exclusivamente pela Gestdo da Execucdo do Contrato, sempre que esta for comunicada pela Fiscalizacdo Setorial
acerca da necessidade desse procedimento.

As solicitacdes de substituicdo de funcionérios considerados inadequados a execucdo dos servicos, a serem encaminhadas para a
Gestdo da Execucdo do Contrato pelas Unidades demandantes devera ser devidamente justificada.

A Contratada devera providenciar o preenchimento de cargos vagos imediatamente, ap6s a solicitacdo feita pela Gestdo da
Execugdo do Contrato.

A Contratada devera implantar imediatamente, apés a assinatura do Contrato, a mao de obra no local onde os servigos serdo
prestados.

Antes da contratagdo dos funciondarios pela Contratada, esta devera encaminhar a documentagdo dos profissionais selecionados,

para aprovacdo da Gestdo da Execugdo do Contrato, quanto a qualificacdo e aos requisitos a serem preenchidos para o
desempenho das atribui¢des contratadas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Grupo Unico

NO
Item|[Tipo de posto Local de trabalho Car’ga. de Local de trabalho
horaria postos
. . A . 44 horas . - . .
Apoio Superintendéncia Regional . Avenida Acioni Souza Filho, 483, Praia
1 . . . semanais de 14 . N .
Administrativo de Santa Catarina 2 4 62 Comprida, Sdo José/SC
44 horas Rua Borges de Medeiros, 897-E, Sala 602S
Apoi Unidade A da INCRA ’ ’
2 p019 . . fidade Avangaca semanais de 3 |[Presidente Médici, Chapec6 — SC CEP 89801-
Administrativo /SC 2 4 6 101
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.045.459,08
I. Base para a Estimativa de Valor:

Pela prestacdo dos servigos, a Superintendéncia pagara a empresa o menor valor global, estando nele inclusos os custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, mao de obra e respectivos encargos e demais despesas, mediante comprovacado por parte da
licitante, ndo podendo ser menor que o piso salarial estabelecido em convencao coletiva de trabalho CCT na base territorial em
que os servigos serdo prestados ou caso esteja estabelecido piso salarial em termo de referéncias, devera ser este o piso de
referéncia pertinente.

Consideramos para o cargo de Assistente Administrativo - CBO 4110-10, os balizadores descritos abaixo para definir os salarios.
A pesquisa foi realizada conforme determinado pela IN 05/2017.

Os beneficios/vantagens do apoio administrativo ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na convencao coletiva de trabalho
do Sindicato ao qual a empresa e os profissionais estejam vinculados.

Para estabelecer o piso salarial da categoria, foi considerada a Convengdo Coletiva de Trabalho do SIND DAS EMPR DE
ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E CONSERVACAO DE
SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.398/0001-44, conforme dados abaixo:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000143/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003869/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19973.001755/2024-38
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2024

Assim, com base na Instrucdo Normativa 65/2020 e Instru¢cdo Normativa 05/2017 e e ajustes do Lei n°® 13.467, de 2017 com
indicativo da metodologia proposta, considerando os calculos elaborados através da Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
temos os seguinte distribuicdo dos custos:

DETALHAMENTO DOS SERVICOS

QUANT (|[PRECO PROPOSTA PROPOSTA

GRUPO||ITEM|[DESCRICAO CATSER||[LOCAL p;
o ¢ o (Postos) |[UNITARIO |[MENSAL ANUAL

Prestacdo de servigos
de Assistente
Administrativo, S0 José
1 mediante alocagdo de  [[5380 sC 14 R$ 5.124,32 [|R$ 71.740,44 R$ 860.885,27
posto de trabalho, com

carga horéria de 44
horas semanais.

Gl

Prestacdo de servigos
de Assistente
Administrativo,

2 mediante alocacdo de |[5380
posto de trabalho, com
carga horéria de 44
horas semanais.

Chapeco

/SC 3 R$5,127,05 |[R$ 15.381.15 R$ 184.573,75
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Totais HR$ 87.121,59 HR$ 1.045.459,08‘

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A aquisicdo de servigos de apoio administrativo representa um aspecto critico na eficacia e eficiéncia operacional das instituicdes
publicas, como é o caso da Superintendéncia Regional do INCRA em Santa Catarina. Nesse contexto, a escolha entre a
contratacdo integral ou o parcelamento desses servicos desempenha um papel estratégico na otimizacdo dos recursos publicos e
na qualidade do atendimento prestado.

® Custo e Oportunidade de Recursos

A Administragdo Publica estd comprometida com a alocagdo eficiente dos recursos disponiveis para atender as demandas da
sociedade. Cada montante de recursos desembolsado em um contrato especifico implica uma oportunidade perdida para financiar
outras atividades e necessidades igualmente relevantes. Portanto, a decisdo de contratagcdo deve ser guiada pela busca do menor
valor possivel para a prestagdo dos servicos, a fim de liberar recursos que poderiam ser investidos em outras &reas prioritarias.

® Vantagem e Beneficio Coletivo

A busca pela maior vantagem possivel é alcancada por meio da harmonizacéo entre os deveres da Administracdo em buscar a
prestagdo menos onerosa e o compromisso do parceiro contratual em oferecer a prestagdo mais completa e eficaz. Essa relacdo
custo-beneficio forma a base para uma decisdo estratégica sélida na escolha entre contratacdo integral e parcelamento.

® Parcelamento vs. Contratacdo Integral

O agrupamento de itens em grupos geograficamente dispersos, conforme proposto pela Divisdo Operacional do INCRA,
apresenta uma justificativa técnica e econdmica robusta. O argumento central é a inviabilidade técnica e econdmica de contratar
por item, dadas as implicacOes na gestdo de multiplos contratos e o potencial aumento de custos administrativos. O parcelamento
nesse caso ndo apenas dificultaria o gerenciamento como também poderia gerar disputas desertas, especialmente em locais com
menor demanda.

® Equilibrio de Interesses

A inclusdo das Unidades Avancadas no interior do Estado, apesar de possuir pequena caracteristica diferente em termos de valor
de Contrato Coletivo de Trabalho com base na (CCT) vigente, demonstra um esforco para equilibrar os valores totais em apenas
um grupo global, minimizando o risco de desinteresse dos licitantes e, consequentemente, promovendo uma concorréncia mais
saudavel.

® Eficiéncia, Escala e Resultados

O agrupamento estratégico dos servi¢os administrativos em contratos consolidados por grupo ndo implica perda de economia de
escala. Ao contrdrio, ele promove a eficiéncia operacional ao facilitar a gestdo, acompanhar os servigos e liberar recursos para
outras prioridades. Ademais, um maior niimero de postos em um grupo, como exemplificado no caso da Sede do INCRA em Rio
Branco/AC, pode atrair um interesse mais amplo dos licitantes e resultar em economia de escala no preco total estimado.

Ante o exposto, a tomada de decisdo entre a contratacao integral e o parcelamento de servicos de apoio administrativo deve ser
guiada por uma andlise criteriosa das implicagdes econdmicas, operacionais e estratégicas. O agrupamento proposto pela INCRA
em Santa Catarina, demonstra uma abordagem coerente e eficaz para otimizar os recursos publicos, garantir uma gestdo eficiente
dos contratos e promover a maior vantagem possivel, em termos de custo-beneficio, para a Administragdo e para a sociedade que
ela serve.

Acrescente-se, por fim, que, conforme bem define o Manual de Licitagdes e Contratos do TCU, a “economia de escala atrela
preco a quantidade demandada. Por isso, quanto maior o quantitativo licitado, menor podera ser o custo do produto, que tem por
limite o chamado custo zero (...)”.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessaria a realizacao de contratagOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Plano de Contratagdes Anual (PCA) representa uma evolucdo substancial em relacdo ao seu predecessor, o Plano Anual de
Contratacdes (PAC), ao se tornar uma ferramenta estratégica e integrada para o planejamento das aquisi¢oes de bens, servicos e
obras pelos 6rgdos e entidades estaduais. O cerne desse plano é a sinergia que estabelece com o planejamento estratégico e
orcamentario das unidades, assegurando uma alocacdo eficiente dos recursos disponiveis.

Um aspecto crucial do PCA é a sua estreita integracdo com o Planejamento Orcamentario Detalhado (POD), onde as despesas
projetadas no PCA se entrelacam com a capacidade orcamentdria, considerando parametros como A¢do Orcamentaria, Fonte de
Recurso e Subelemento de Despesa. Essa abordagem garante uma harmonizagdo precisa entre os planos e a execugdo
orcamentaria, evitando discrepancias e assegurando a utilizacdo racional dos recursos publicos.

Nesse contexto, a contratacdo planejada para o exercicio de 2024, conforme registrado no Plano de Contrata¢des Anuais (PCA),
reflete uma sincronizagdo direta com o Plano Plurianual do INCRA/SC. Essa vinculagdo estratégica esta alinhada as politicas de
atuacdo delineadas pelo 6rgdo para o periodo em questdo, respaldadas pelas diretrizes estratégicas delineadas pelo artigo 184 da
Constituicdo Federal e os objetivos estabelecidos pelo Decreto 10.947 de 25 de janeiro de 2022.

E crucial destacar que, dentre os objetivos prementes desta contratacio, esta a otimizacdo da estrutura logistica da administracio
publica por meio da terceirizagdo dos servigos. Esse movimento vise permitindo um foco mais agugado nas tarefas que sdo
essenciais para a missdo da Superintendéncia Regional do INCRA em Santa Catarina a direcionar a aten¢ao da méaquina publica
para suas atividades institucionais-fim, racionalizando processos

O entendimento da grande importancia dessa contratagdo reside na sua natureza essencial para a operacionalidade e camprimento
da missao institucional do INCRA-SC. Como devidamente justificado, essa contratagdo exerce um impacto direto na capacidade
de realizacdo de trabalhos, na consecucdo de metas e no alcance dos objetivos tracados. Nesse contexto, sua relevancia
transcende a mera aquisicdo de servigos, sendo um passo estratégico rumo a eficiéncia operacional e a exceléncia na
administragdo publica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A justificativa para a contratacdo dos servigos de apoio administrativo, apesar de sua natureza acessoria, transcende sua forma
periférica. Eles desempenham um papel indireto, mas profundamente significativo, ao contribuir para a realiza¢do da missdo
institucional. Este contrato, ao proporcionar servicos acessorios, efetivamente facilitara a entrega de produtos e servigos a
sociedade, promovendo um efeito cascata de justica social e enriquecendo a satisfacdo dos usudrios dos servicos fornecidos pelo
Incra/SC.

Esta contratacdo almeja realizar diversos objetivos de forma coordenada:

1. Exceléncia com Custos Controladoes: Ao buscar qualidade combinada com eficiéncia de custos nos servigos de apoio
administrativo, o Incra/AC assegura a eficacia de suas operagdes sem comprometer a disciplina orcamentaria.

2. Uniformizacao de Atendimento: A padronizacdo dos procedimentos de atendimento ao ptiblico é alcangada por meio desse
contrato, garantindo que todos os publicos sejam tratados com igualdade e respeito.

3. Especializacao e Eficiéncia: Ao delegar atividades administrativas especializadas a parceiros terceirizados, a equipe interna
pode se concentrar nas atividades decisérias e estratégicas, promovendo um ambiente de trabalho mais focado e produtivo.

4. Melhoria Continua: A sistematizagdo e aprimoramento dos processos administrativos visam a uma constante melhoria na
execugdo das tarefas, aumentando a eficiéncia e a eficacia em todos os niveis.

5. Suporte Logistico e Operacional: A contratagdo proporciona o suporte necessario para a execucdo das acdes administrativas,
eliminando a necessidade de contratacdes pontuais para situagdes especificas, o que resulta em agilidade e economia de recursos.
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6. Reducdo de Custos e Foco Estratégico: A terceirizacdo de atividades instrumentais resulta em reducdo de custos, pois a
expertise de empresas especializadas é aproveitada. Isso também libera os servidores internos para se dedicarem as atividades
centrais do 6rgdo.

7. Principio da Razoabilidade: A alocacdo de servidores altamente capacitados em tarefas rotineiras e operacionais vai de
encontro ao principio da razoabilidade. A contratagdo desses servigos permite que os recursos humanos sejam direcionados para
fungdes de maior impacto.

por fim com esta contratagdo, busca-se harmonizar a otimizagdo de recursos com o atendimento de alta qualidade as necessidades
da Administragdo. Os beneficios se desdobram em uma administragdo mais eficaz, economia de recursos, aten¢do direcionada as
atividades de relevancia estratégica e, acima de tudo o cumprimento mais eficaz da missdo do Incra/SC em prol da sociedade e da
justica social.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao seré necessario nenhum tipo de alteragdo do ambiente do Orgdo, uma vez que os locais e estrutura que recebera o posto de
trabalho ja existe;

Devera ser designado os servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual para o acompanhamento da
execugdo dos servicos e gestdo do contrato, bem como, sua constante capacitacdo, caso necessario;

E por fim, revisar constantemente a demanda executada, quanto a necessidade de aumento dos postos de trabalho adequados a
necessidade e disponibilidade or¢amentaria da Autarquia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagGes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental,
em especial as contidas no art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746
/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptiblica, no que couber.

Deverdo ser observadas, também, durante a execu¢do dos servicos, as orientacdes dos programas do MEC voltados para as
praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

Economia de energia;

Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;
Economia de dgua;

Reciclagem de lixo (separacdo do lixo conforme indicagdo do MEC);

Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos,
dentre outros semelhantes.

Na presente contratacdo serdao adotadas as boas praticas su

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
Justificativa da Viabilidade:

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo pleiteada se mostra viavel, além de ser necessaria para o atendimento das
necessidades e interesses da Superintendéncia Regional do INCRA em Santa Catari e demais Unidades Avangadas.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SERGIO RODRIGUES CAIRES

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/04/2024 as 18:05:01.

JANDIR MELLA

Agente de contratagdo
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Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR):

Indicador

Ne° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item Descricdo

Finalidade Medir os servicos de apoio administrativo (assistente administrativo) prestados ao INCRA/SC

Meta a cumprir

Qualidade dos servicos prestados

Instrumento de
medicdo

A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos seguintes conceitos :

"bom", =6

"razoavel", =5

"insatisfatorio" = 4

"péssimo"=0

equivalente aos valores 6, 5, 4 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario.

Serdo dez modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no
cdmputo geral, formando a pontuacao final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

Forma de
acompanhamento

Direto - Pela fiscalizacdo
Indireto - Servidores e usuarios por meio de comunicacéo ao Fiscal

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

Faixas de Tolerancia

Inicio da Vigéncia

Inicio da Execucdo do Contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
Faixa de Pontuacdo Obtida

Percentual de Desconto

54 a60 0%

48 a53 2%

41 a 47 3%

31a40 5%

18a30 10%

Sancoes

Os servigos serdo considerados insatisfatorios abaixo de 40 pontos.

Caso ndo ocorra a situagao descrita em algum modulo, deve-se atribuir o conceito "bom".

O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da empresa.

Havera rescisdo contratual nas seguintes condicfes:

a) Desconto de 10% por mais de trés vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos
ltimos 12 meses, se houver prorrogacao.

b) Pontuacéo abaixo de 18 pontos

¢) Pontuacdo inferior a 40 pontos por trés meses consecutivos.

Maodulos a serem
observados

1° Em caso de auséncia de colaboradora, a empresa atendeu satisfatoriamente o prazo
estipulado em contrato a fim de repor o posto vago?

2° As informagdes e documentos contratuais foram fornecidos ao INCRA em tempo hébil,
quando solicitado, satisfatoriamente?

3° As colaboradoras encontraram-se uniformizadas regularmente nos seus postos de
trabalho?

4° As colaboradoras exerceram as atribuicdes estipuladas no edital, contrato e termo de
referéncia satisfatoriamente?

5° As verbas trabalhistas foram adimplidas no prazo estipulado na legislagéo vigente e
contrato?

6° A preposta designada pela empresa atendeu satisfatoriamente as orientagfes do fiscal de
contrato?




7° A empresa contratada manteve a situacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria regular
durante o periodo mensal contratual?

8° As colaboradoras permaneceram em seus postos regularmente?

9° As orientac@es e solicitacbes do fiscal foram atendidas pela empresa satisfatoriamente?
10° A empresa apresentou comprovantes que comprovam o recolhimento dos valores de
FGTS e INSS mensais, bem como prestou os esclarecimentos necessarios aos seus
funcionarios e ao INCRA, quando questionada, satisfatoriamente?
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Estudo Teécnico Preliminar 1/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 54000.012989/2024-17

2. Descricao da necessidade

Este documento apresenta o estudo técnico preliminar para a contratagdo de prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo para atender as necessidades da Sede da Superintendéncia Regional e Unidade Avangada, localizadas em Sdo José
e Chapecé.

A Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Santa Catarina e a Unidade Avancada Santa Catarina estdo localizadas:
a) Sede SR(SC) - Avenida Acioni de Souza Filho, 483, Praia Comprida, Sdo José - SC CEP - 88103-790; e

b) Sede UA(SC ) - Rua Borges de Medeiros, 897-E, Sala 602S Presidente Médici, Chapecé — SC CEP 89801-101.

O Decreto n° 2.271/97, estabelece em seu art. 1° que:

"No ambito da Administracdo Ptiblica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
6rgdo ou entidade."

A Instrucdo Normativa SEGES n° 05, de 26 de maio de 2017, em seu art. 8° autoriza que:

"Poderé ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso I'V do art. 9° desta
Instrucdo Normativa, com a descri¢do no contrato de prestacdo de servicos para cada funcéo especifica das tarefas principais e
essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungao, a notificacdo direta
para a execucdo das tarefas."

Dito isso, faz-se necessaria a contratacdo dos servicos, mediante execucdo indireta, uma vez que a Superintendéncia nao dispde
de recursos materiais e humanos no quadro de pessoal para realizacdo dessas atividades, de suma importancia para otimizar os
Recursos Humanos e Financeiros, tendo em vista que os servidores terdo possibilidade de focar nas tarefas finalisticas, utilizando
a forga de trabalho terceirizada para execugdo das atividades complementares.

A contratagdo dos servicos terceirizados, no ambito da Superintendéncia Regional do Incra/SC, é justificada pela necessidade de
suprir a caréncia de pessoal nessas atividades, que ndo fazem parte das atribuicdes dos cargos efetivos existentes no quadro de
pessoal do Incra.

Salientamos que a referida prestacdo de servigos, ja é objeto de contrato nesta Superintendéncia e na Unidade Avancada em
Chapecd/SC, através do contrato CRT/SC/05000/2013, formalizado com a empresa PLANSUL - Planejamento e Consultoria,
com término vigéncia previsto para o dia 23/03/2024.

Ao contratar postos de servigos citados, a Superintendéncia busca promover o suporte adequado a forga de trabalho,
com recursos humanos qualificados para realizar as atividades de apoio administrativo que vem impactando negativamente na
agilidade e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos pela Superintendéncia.

Nesse contexto a mao de obra terceirizada é essencial para o funcionamento da maquina administrativa, tanto na divisdo
Operacional quanto nas demais divisdes, Gabinete e Unidade Avangada, na medida em que com o suporte administrativo
operante, proporcionara aos servidores de carreira, destinar seu tempo para atividades de Estado, garantindo qualidade, eficiéncia
e efic4cia na resolucdo das demandas finalisticas permanentes relacionadas a assentamentos, regularizacdo fundiaria, cadastro de
imoveis rurais, certificacdo de georreferenciamento, atendimento de demandas judiciais referentes a Usucapido rural e urbano,
logistica administrativa para viabilizar os trabalhos de campo, do Orgéo, proporcionando o atingimento das metas conforme
planejamento anual, que sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do Incra.

Assim sendo, a necessidade de contratagdo dos postos de apoio administrativo esta devidamente qualificada e justificada.
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A elaboragdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratagdo e tem como
objetivo:

assegurar a viabilidade técnica da contratagcdo, bem como o tratamento de seu impacto ambiental;
b) embasar o termo de referéncia ou o projeto basico, que somente é elaborado se a contratacdo for considerada vidvel, bem como

o plano de trabalho.

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), visa efetuar a analise de viabiliza¢do do levantamento dos elementos essenciais que
servirdo para compor Termo de Referéncia que melhor atenda as necessidades do INCRA.

Através deste Estudo busca-se definir as necessidades, avaliar as possiveis alternativas de solu¢do de modo a conduzir o processo

a contratagdes com o menor custo possivel, com qualidade e a tempestividade necesséria para o atendimento das demandas do
Instituto de Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Administracdo Jandir Mella

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servicos a serem contratados sdo definidos como de natureza comum, nos termos do paragrafo tinico, do art. 1°, da Lei 10.520
/2002. Os servicos enquadram-se nos pressupostos do art. 3° §1° do Decreto n°9.507/2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Os setores onde serdo prestados os servicos que atenderdo a Superintendéncia Regional e Unidade Avancgada sdo as seguintes:
® Sede da SR(SC) em Sao José - SC

Assessorias de gestdo no gabinete do Superintendente, chefias das divisdes operacional, de desenvolvimento, fundiaria e na
Procuradoria Regional.

Os servigos de apoio administrativo serdo prestados nos diversos setores das divisdes citadas e no gabinete.
® Unidade avancada do INCRA em Chapec6 - SC

Assessoria do Gabinete da Unidade e demais contratados nas areas de assistente administrativo para trabalhos nos setores de
assentamento e de regularizacdo fundiaria.

Baseado nas necessidades da superintendéncia, as atividades dos servigos de apoio administrativo sdo as que seguem:
® Apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
® Atendimento de ptiblico externo e interno, fornecendo e recebendo informacgdes sobre a autarquia;
® Tratamento de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
® Operar maquinas simples de telefone, computadores e outros;
® Escaneamento de documentos para inclusdo em processo eletronico;
® Auxilio na inclusdo de documentos no sistema SEI! de processo eletronico;
® Elaboragdo de minutas de memorandos, oficios e outras correspondéncias;

® Conferir documenta¢des com identificagdo;
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® Recebimento de documentos enderegados aos setores;

® Remessa de documentos a outros setores e ao ambiente externo;

® Atendimento ao publico interno e externo (presencial e por telefone);

® Consultar lista de servidores/colaboradores do 6rgdo, ramais internos e telefones externos;

® Transferir ligagGes para ramais e unidades solicitados;

® Anotar telefonemas e recados;

® Propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente;

® Auxiliar o usuario com informagdes gerais das unidades administrativas do 6rgao;

® Controle e manutencdo do arquivo;

® Atender os servidores do 6rgdo, junto ao Arquivo;

® Recepcionar os pedidos de arquivamento e desarquivamento;

® Inclusdo de informagdes pertinentes em sistemas de controle interno;

® Apoio nas demais atividades administrativas dos setores;
Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para ambos os niveis:

® Capacidade para o desenvolvimento das atividades;

® Responsabilidade;

® Senso de organizagdo;

® Tniciativa;

® Dinamismo;

® Bom humor e autocontrole;

® Polidez;

® Fluéncia na comunicagao;

® Discrigdo;

® Boa apresentagao;

® Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito do Contratante.

® Zelar pelo meio ambiente.
Perfil de qualificacdo minima para os servicos de apoio administrativo:
Por se tratar de servico com disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o posto a ser contratado esta
enquadrado na categoria profissional que sera empregada no servigo e a descricdo correspondente na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), conforme abaixo:
Descri¢do Sumaria: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios,

atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

3de 14



UASG 373070 Estudo Técnico Preliminar 1/2024

Atividades:

Tratar documentos- Registrar a entrada e saida de documentos, conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos, triar
documentos, distribuir documentos, conferir dados e datas, verificar documentos, identificar irregularidades nos documentos,
localizar documentos, classificar documentos, atualizar informag0es, solicitar cépias de documentos, receber documentos,
formatar documentos, submeter pareceres, arquivar documentos

Preencher documentos- digitar textos e planilhas, preencher formulérios e/ou cadastros, preparar minutas, digitar notas de
lancamentos contabeis, preencher ficha de movimentacéo de pessoal.

Preparar relatérios, formularios e planilhas- coletar dados, verificar indices econdmicos e financeiros, elaborar planilhas de
calculos, elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas, efetuar calculos, conferir calculos, redigir atas, elaborar
correspondéncias, dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos , realizar prestacdo de contas, requisitar
pagamentos, ajustar contratos, colher assinaturas.

Acompanhar processos administrativos- Verificar prazos estabelecidos, localizar processos administrativos, acompanhar
notificagdes de ndo conformidade, encaminhar protocolos internos, solicitar informacGes cadastrais, atualizar cadastros, atualizar
dados de planejamento, acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas, acompanhar andamento dos pedidos, convalidar
publicacdo de atos, expedir oficios e memorandos.

Atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores- Fornecer informagoes sobre produtos ou servigos, identificar natureza das
solicitages dos clientes, fornecer informagtes da empresa, registrar reclamacdes dos clientes, receber clientes e/ou fornecedores
e doadores, identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores, esclarecer dividas, solicitar documentos, coletar
referéncias pessoais.

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos- Executar procedimentos de recrutamento e selecdo, dar suporte
administrativo a area de treinamento, orientar funcionarios sobre direitos e deveres, atualizar dados dos funciondrios, auxiliar na
avaliacdo pessoal, auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...)

Prestar apoio logistico- controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar
compra de materiais, conferir material solicitado, providenciar devolucdo de material fora de especificacdo, distribuir material de
expediente, controlar expedicao de malotes e recebimentos, controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte,

vigilancia), pesquisar precos , solicitar entrega de documentos, solicitar recursos de viagens, intermediar contatos, auxiliar na
organizacdo de eventos internos, organizar o setor.

Prospectar clientes/ doadores- mapear area de atuagdo

Demonstrar competéncias pessoais- demonstrar iniciativa, trabalhar em equipe, demonstrar flexibilidade, demonstrar
capacidade de adaptacdo de linguagem, demonstrar capacidade de negocia¢do, demonstrar capacidade de empatia, demonstrar
capacidade de observagdo, demonstrar persisténcia, demonstrar facilidade de comunicagdo, transmitir credibilidade, contornar
situacOes adversas, demonstrar criatividade, demonstrar auto controle, demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar
proatividade.

Habilidades e atitudes:

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
Negociagdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragdo de conflitos;
Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagcdes novas ou mal
definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;
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Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Qualificacdo Profissional:

Ensino Médio Completo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office,
preferencialmente ter Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacées - SEI;

Conhecimento bésico de arquivamento de documentos;

Conhecimento basico em redagdo oficial;

Os funcionarios devem:

Ser assiduos, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, ndo sendo permitida a permanéncia ndo autorizada
a mais no servigo;

Portar craché durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante;

Comportar-se de maneira idonea, respeitavel;

Manter sigilo de todas as informacdes qualificadas, que obtiverem em razdo do emprego que ocupam;

Passar todas as orientagdes recebidas e em vigor para a quem estiver assumindo o posto;

Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre
assuntos diversos da atividade exercida no posto;

Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

Observar e seguir, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca da informac&o, do Incra/SC e
principalmente no ambiente de Tecnologia da Informacao da Contratante.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Superintendéncia. No entanto, ao ndo se
constatar a existéncia de quaisquer inovagdes em outros 6rgao da Administragdo, quando do cotejo a contratagdo pretérita levada
a efeito por esta Unidade, a presente equipe de planejamento entende ter escolhido o melhor tipo de solugdo a ser contratada,
sobretudo por se tratar de formato de contratacao majoritariamente utilizado pelos demais 6rgdo da Administracdo.

A andlise considerou a Portaria n° 443 de 27 de dezembro de 2018, que em atendimento ao disposto no art. 2°, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, estabelece que os seguintes servicos serdo preferencialmente objeto da execucao indireta:

servicos de escritério e atividades auxiliares ;

O mercado de potenciais empresas para a prestacao dos servigos terceirizado é vasto, considerando que as rotinas gerais para sua
operacionalizacdo sdo relativamente administradas e geridas pelo contrato firmada com a empresa vencedora do certame,
mediado por instrumento de medigdo de resultados.

Nado se vislumbram outras solu¢des de mercado que ndo seja a terceirizagao para a prestacao dos servigos propostos, visto que
inexistem quadros funcionais do Incra para execugdo de servigos terceirizados, restando a impossibilidade de aproveitamento dos
recursos humanos da prépria Administragdo.

A contratagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo é uma pratica comum na Administracdo Publica Federal, visando
otimizar recursos e garantir a eficiéncia operacional. Para entender melhor o cenario de precos praticados no mercado, realizamos
um levantamento dos contratos vigentes em diferentes 6rgdos e entidades. A seguir, apresentamos uma analise detalhada da
meédia por posto de servico: Na tabela abaixo, identificamos alguns contratos vigentes em ambito da Administracdo Publica
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Federal que atendem a necessidade da contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo . com os resultados
pretendidos:

Valor
médio
. Tipo d
Orgao uAasG [P0 Objeto por
Compra
posto
(R$)
TRIBUNAL Contratagdo d juridi ra prestacdo de servi ntinuad
REGIONAL PREGAO 12 : cdo .e Pessga]u i l'C? para p es_a'gao e se _1(;05 continuados
90024 de apoio administrativo e atividades auxiliares- Justica Federal de 5.999,34
FEDERAL DO /2023 o A ~ s
Primeira Instancia — Secado Judicidria do Estado do Acre.
ACRE
PREGAO
INCRA (RO) 373082 |[ELETRONICO (|Contratacdo de servicos continuados de Apoio Administrativo 7.026,44
N°12/2023
PREGA
DNIT - PALMAS s 9 Contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos servicos
TOCANTINS ELETRONICO continuados de apoio administrativo 6.140,00
N° 00043/2022 P ’
PREGAO
INCRA (RS) 303072 [ELETRONICO [|Contratacéo de servicos de servicos de Apoio Administrativo 4.692,92
N° 01/2023 -
PREGAO
MAPA (SR/RS) (1130074 [[ELETRONICO |[Contratacdo de servigos de servicos de Apoio Administrativo 5.424,32
N° 3/2021
- R$
- - - Média por posto 6.827,76

A média calculada para o valor por posto de servico de apoio administrativo é de R$ 5.856,60 (cinco mil, oitocentos e cinquenta
e seis reais e cinquenta e seis centavos). Esta média foi obtida considerando os valores praticados por diferentes 6rgaos e
entidades, refletindo uma estimativa representativa do mercado atual.

Por oportuno, mister se faz informar que as variacdes do preco do posto de servigo podem ser atribuidas a diversos fatores, como
especificidades regionais, escopo do servigo contratado, e particularidades do processo licitatério, ou, ainda, de saldrio de
eficiéncia a se evitar alta rotatividade dos servicos, a prestagdo de servico ineficiente ou, ademais, a dificuldade da alocagdo de
mao de obra a assungdo das responsabilidade em se laborar em entidade publica, com a subjacente responsabilidade que a funcdo
exige.

Nesse ponto, mais precisamente do pagamento de salario de eficiéncia para os colaboradores alocados ao desempenho de fung¢des
em orgdos e entidades publica, urge asseverar que varios 6rgdos e entidades optam por pagar saldrios superiores ao piso salarial
da categoria para seus funciondrios terceirizados. Da analise do procedimento de contratacdo publica levado a efeito pelo
Ministério da Agricultura e Pecuaria (Pregdo n°® 3/2021) supracitado, aferido o pagamento médio de salarios 25% maiores ao piso
da categoria profissional respectiva. O Ministério da Economia (ME), em ata de registro de precos levada a efeito pela Central de
Compras e disponivel para adesdo no ano de 2020, ap6s ampla pesquisa nacional, concluiu que a média salarial paga no servico
publico de fato é maior que o piso da categoria, e inclusive estabeleceu um salario de acordo com essa média.

Ainda nesse aspecto, entende-se que a qualificagdo exigida dos auxiliares administrativos a serem contratados e das

especificidades das tarefas a serem executadas é consideravel, especialmente na drea ptblica, na qual a responsabilidade social é
grande, haja vista porque o trabalho a ser desempenhado envolve lidar com informagdes importantes, muitas vezes sigilosas.
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Os funcionérios da area de apoio administrativo lidam diariamente com processos eletronicos, via sistema SEI, sendo necesséria
uma qualificacdo consideravel, bem como um senso de compromisso e responsabilidade significativos. Some-se a todos esses
fatores a responsabilidade de trabalhar atendendo o cidaddo e apoiando os setores nas atividades acessorias indispensaveis para o
bom andamento dos trabalhos na superintendéncia e o consequente cumprimento das metas institucionais.

O piso salarial define, e generaliza, a categoria como um todo. Coloca no mesmo patamar funciondrios da area privada que
possivelmente ndo tenha o mesmo nivel de responsabilidade que os auxiliares administrativos da area ptiblica, sendo assim,
entendemos ser justificavel oferecer um salario um pouco maior do que o mercado, em geral.

Ressalte-se, também, os requisitos minimos — como ter Ensino Médio completo, conhecimento em ferramentas de informatica,
arquivamento e redacdo oficial — que elevam os parametros de selecdo e, em consequéncia, a faixa salarial dos candidatos.

Presume-se, portanto, que a fixagdo de um salario reduz o risco de selecionar colaboradores com capacidade inferior a
necessidade para a execucad dos servicos. Considerando-se que demais érgdos pagam valores superiores ao piso, na
eventualidade de fixacdo do salério no piso, a tendéncia é que a qualidade da prestagdo do servico reduza na mesma propor¢ao.

Das consideragdes acima explanadas, e tendo em vista 6rgaos publicos tém planejado suas licitagGes a contratagdo de assistentes
administrativos elevando-se em média 25% o piso salarial respectivo a categoria (CBO 4110-10), esta Unidade, visando ndo
ampliar gastos publicos, entende que a fixacdo de padrdo salarial em 20% superior ao piso seja um patamar adequado de
fixacdo salarial.

Por tudo que ja foi exposto, entende-se ha que se garantir uma qualidade minima dos funcionarios a serem selecionados pela
empresa vencedora do certame, e que profissionais com tal experiéncia e qualificacdo demandariam um valor acima do piso
salarial. Sendo assim, e visando qualidade com economicidade e, conforme ressalva prevista no Artigo 5°, inciso VI da Instrugdo
Normativa SEGES n° 05/2017, fica definido que o saldrio minimo a ser pago sera de R$ 2.016,20 (dois mil, dezesseis reais e
vinte centavos), o qual é 20% superior ao piso da convencao coletiva atual da categoria, porém bem abaixo da média encontrada
em pesquisa de pregos.

Por derradeiro, conclui-se que a média de R$ 5.856,60 por posto de servico de apoio administrativo oferece uma referéncia
valiosa para a presente contratacdao do INCRA em Santa Catarina, permitindo uma comparagdo com propostas recebidas e
garantindo que os valores estejam alinhados com o mercado , levando-se em consideragdo o valor de cada posto que sera
contratado, garantindo transparéncia e economicidade nas contratagdes publicas.

6. Descri¢do da solu¢dao como um todo

A contratagdo ocorrera por meio de postos de trabalho. Esta é a solucdo que ja esta inserida no ambito do INCRA em Santa
Catarina, e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor execucdo e maior produtividade. Devido os
profissionais alocados para a prestagdo dos servico estdo inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e
rotinas inerentes a area, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estara familiarizado com os
assuntos daquele setor.

Acredita-se que este modelo, ja utilizado, torna o servigo mais enxuto e reduz desperdicios de tempo e informagao, facilitando a
gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com reducéo de procedimentos administrativos e de fiscalizagdo, além de se
reduzir custos financeiros para a Administragdo.

Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto de trabalho permite uma melhor
avaliacdo da execucdo do contrato, uma vez que ha estabelecida uma unidade de medida. E visto que a remuneracdo e beneficios
salariais seria apoiado pelas CCT’s de cada categoria a ser contratada no presente certame licitatério.

HORA EXTRA:

Nao hé previsao de horas extras. Podera haver flexibilizacdo do horério de determinados postos de trabalho mediante
compensacao de horério.

Caso o horério de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou imposico de circunstancias supervenientes,
devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de

servicos par a atendimento da nova situacao.

UNIFORMES:
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Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

|Qtd. IDescrigﬁo Uniforme Feminino

03 Blusa gola redonda, manga curta, na cor branca em tecido 100% algodao
02 Calca em tecido microfibra com elastano na cor preta ou azul escuro

01 Colete, estilo tailleur, no mesmo tecido, acabamento e cor da cal¢a

01 Suéter em malha de tricé em algoddo, Gola "V", manga longa

|Qtd. [Descri¢dao Uniforme Masculino

03 Camisa polo em malha piquet, manga curta, na cor branca em tecido 100% algodao
02 Calca em tecido microfibra com elastano na cor preta ou azul escuro

01 Suéter em malha de tricé em algoddo, Gola "V", manga longa.

01 Par de sapatos social na cor preta, em couro, de boa qualidade.

03 Meia social preta, de boa qualidade

Os uniformes deverdo ser previamente aprovados pela CONTRATANTE, bem como, confeccionados com material de boa
qualidade, antialérgicos e em conformidade com as normas de seguranca do trabalho. Deverdo ser substituidos num prazo de 08
(oito) dias uteis contados da notificacdo da Contratante, sem 6nus para a Administracdo, quando apresentarem defeitos, desgaste
e sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

A CONTRATADA ndo podera exigir dos empregados o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
IDENTIFICAGCAO FUNCIONAL:
Os CRACHAS de identificacio dos funcionarios serdo fornecidos pela Contratada.
PREPOSTO
® A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragdo do INCRA, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado em Anexo do
Edital, em que devera constar o nome completo, n°. do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados

a sua qualificacdo profissional.

® O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora,
em até 5 (cinco) dias tteis, apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o servidor designado para esse
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fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execugdo do
contrato relativos a sua competéncia.

® O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

® A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢gdes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

MODELO DE EXECUCAO:

A Contratada obriga-se a cumprir, no que couber a execugdo contratual, todas as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa n°
01/2010-SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos
ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dé outras providéncias, e no Decreto n° 7.746, de
05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢ado do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacOes realizadas pela administracdo ptblica federal.

Corroborando com o disposto no inciso III, do art. 5 da Instrucdo Normativa 05/2017, quando da devolucdo/desligamento de
funcionario, a empresa devera elaborar processo seletivo anualmente a seu critério e apresentar a fiscalizagdo do contrato
listagem com aprovados e que serdo convocados quando da disponibilidade de vagas para contratagdo.

A Administracdo ndo terd nenhum tipo de participacdo nesse processo, apenas recebera o seu resultado e ndo podera gerar
nenhum custo extra tal procedimento. Respeitando a devida Convencdo Coletiva de trabalho da categoria envolvida.

No caso de a empresa optar por ndo realizar o processo seletivo, devera comunicar a Contratada no prazo maximo de 5 (cinco)
dias ap6s a assinatura do contrato.

As solicitagoes de substituicdo de funcionérios considerados inadequados a execucdo dos servicos serdo encaminhadas a
Contratada exclusivamente pela Gestdo da Execucdo do Contrato, sempre que esta for comunicada pela Fiscalizacdo Setorial
acerca da necessidade desse procedimento.

As solicitacdes de substituicdo de funcionérios considerados inadequados a execucdo dos servicos, a serem encaminhadas para a
Gestdo da Execucdo do Contrato pelas Unidades demandantes devera ser devidamente justificada.

A Contratada devera providenciar o preenchimento de cargos vagos imediatamente, ap6s a solicitacdo feita pela Gestdo da
Execugdo do Contrato.

A Contratada devera implantar imediatamente, apés a assinatura do Contrato, a mao de obra no local onde os servigos serdo
prestados.

Antes da contratagdo dos funciondarios pela Contratada, esta devera encaminhar a documentagdo dos profissionais selecionados,

para aprovacdo da Gestdo da Execugdo do Contrato, quanto a qualificacdo e aos requisitos a serem preenchidos para o
desempenho das atribui¢des contratadas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Grupo Unico

NO
Item|[Tipo de posto Local de trabalho Car’ga. de Local de trabalho
horaria postos
. . A . 44 horas . - . .
Apoio Superintendéncia Regional . Avenida Acioni Souza Filho, 483, Praia
1 . . . semanais de 14 . N .
Administrativo de Santa Catarina 2 4 62 Comprida, Sdo José/SC
44 horas Rua Borges de Medeiros, 897-E, Sala 602S
Apoi Unidade A da INCRA ’ ’
2 p019 . . fidade Avangaca semanais de 3 |[Presidente Médici, Chapec6 — SC CEP 89801-
Administrativo /SC 2 4 6 101
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.045.459,08
I. Base para a Estimativa de Valor:

Pela prestacdo dos servigos, a Superintendéncia pagara a empresa o menor valor global, estando nele inclusos os custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, mao de obra e respectivos encargos e demais despesas, mediante comprovacado por parte da
licitante, ndo podendo ser menor que o piso salarial estabelecido em convencao coletiva de trabalho CCT na base territorial em
que os servigos serdo prestados ou caso esteja estabelecido piso salarial em termo de referéncias, devera ser este o piso de
referéncia pertinente.

Consideramos para o cargo de Assistente Administrativo - CBO 4110-10, os balizadores descritos abaixo para definir os salarios.
A pesquisa foi realizada conforme determinado pela IN 05/2017.

Os beneficios/vantagens do apoio administrativo ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na convencao coletiva de trabalho
do Sindicato ao qual a empresa e os profissionais estejam vinculados.

Para estabelecer o piso salarial da categoria, foi considerada a Convengdo Coletiva de Trabalho do SIND DAS EMPR DE
ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E CONSERVACAO DE
SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.398/0001-44, conforme dados abaixo:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000143/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003869/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19973.001755/2024-38
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2024

Assim, com base na Instrucdo Normativa 65/2020 e Instru¢cdo Normativa 05/2017 e e ajustes do Lei n°® 13.467, de 2017 com
indicativo da metodologia proposta, considerando os calculos elaborados através da Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
temos os seguinte distribuicdo dos custos:

DETALHAMENTO DOS SERVICOS

QUANT (|[PRECO PROPOSTA PROPOSTA

GRUPO||ITEM|[DESCRICAO CATSER||[LOCAL p;
o ¢ o (Postos) |[UNITARIO |[MENSAL ANUAL

Prestacdo de servigos
de Assistente
Administrativo, S0 José
1 mediante alocagdo de  [[5380 sC 14 R$ 5.124,32 [|R$ 71.740,44 R$ 860.885,27
posto de trabalho, com

carga horéria de 44
horas semanais.

Gl

Prestacdo de servigos
de Assistente
Administrativo,

2 mediante alocacdo de |[5380
posto de trabalho, com
carga horéria de 44
horas semanais.

Chapeco

/SC 3 R$5,127,05 |[R$ 15.381.15 R$ 184.573,75
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Totais HR$ 87.121,59 HR$ 1.045.459,08‘

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A aquisicdo de servigos de apoio administrativo representa um aspecto critico na eficacia e eficiéncia operacional das instituicdes
publicas, como é o caso da Superintendéncia Regional do INCRA em Santa Catarina. Nesse contexto, a escolha entre a
contratacdo integral ou o parcelamento desses servicos desempenha um papel estratégico na otimizacdo dos recursos publicos e
na qualidade do atendimento prestado.

® Custo e Oportunidade de Recursos

A Administragdo Publica estd comprometida com a alocagdo eficiente dos recursos disponiveis para atender as demandas da
sociedade. Cada montante de recursos desembolsado em um contrato especifico implica uma oportunidade perdida para financiar
outras atividades e necessidades igualmente relevantes. Portanto, a decisdo de contratagcdo deve ser guiada pela busca do menor
valor possivel para a prestagdo dos servicos, a fim de liberar recursos que poderiam ser investidos em outras &reas prioritarias.

® Vantagem e Beneficio Coletivo

A busca pela maior vantagem possivel é alcancada por meio da harmonizacéo entre os deveres da Administracdo em buscar a
prestagdo menos onerosa e o compromisso do parceiro contratual em oferecer a prestagdo mais completa e eficaz. Essa relacdo
custo-beneficio forma a base para uma decisdo estratégica sélida na escolha entre contratacdo integral e parcelamento.

® Parcelamento vs. Contratacdo Integral

O agrupamento de itens em grupos geograficamente dispersos, conforme proposto pela Divisdo Operacional do INCRA,
apresenta uma justificativa técnica e econdmica robusta. O argumento central é a inviabilidade técnica e econdmica de contratar
por item, dadas as implicacOes na gestdo de multiplos contratos e o potencial aumento de custos administrativos. O parcelamento
nesse caso ndo apenas dificultaria o gerenciamento como também poderia gerar disputas desertas, especialmente em locais com
menor demanda.

® Equilibrio de Interesses

A inclusdo das Unidades Avancadas no interior do Estado, apesar de possuir pequena caracteristica diferente em termos de valor
de Contrato Coletivo de Trabalho com base na (CCT) vigente, demonstra um esforco para equilibrar os valores totais em apenas
um grupo global, minimizando o risco de desinteresse dos licitantes e, consequentemente, promovendo uma concorréncia mais
saudavel.

® Eficiéncia, Escala e Resultados

O agrupamento estratégico dos servi¢os administrativos em contratos consolidados por grupo ndo implica perda de economia de
escala. Ao contrdrio, ele promove a eficiéncia operacional ao facilitar a gestdo, acompanhar os servigos e liberar recursos para
outras prioridades. Ademais, um maior niimero de postos em um grupo, como exemplificado no caso da Sede do INCRA em Rio
Branco/AC, pode atrair um interesse mais amplo dos licitantes e resultar em economia de escala no preco total estimado.

Ante o exposto, a tomada de decisdo entre a contratacao integral e o parcelamento de servicos de apoio administrativo deve ser
guiada por uma andlise criteriosa das implicagdes econdmicas, operacionais e estratégicas. O agrupamento proposto pela INCRA
em Santa Catarina, demonstra uma abordagem coerente e eficaz para otimizar os recursos publicos, garantir uma gestdo eficiente
dos contratos e promover a maior vantagem possivel, em termos de custo-beneficio, para a Administragdo e para a sociedade que
ela serve.

Acrescente-se, por fim, que, conforme bem define o Manual de Licitagdes e Contratos do TCU, a “economia de escala atrela
preco a quantidade demandada. Por isso, quanto maior o quantitativo licitado, menor podera ser o custo do produto, que tem por
limite o chamado custo zero (...)”.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessaria a realizacao de contratagOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Plano de Contratagdes Anual (PCA) representa uma evolucdo substancial em relacdo ao seu predecessor, o Plano Anual de
Contratacdes (PAC), ao se tornar uma ferramenta estratégica e integrada para o planejamento das aquisi¢oes de bens, servicos e
obras pelos 6rgdos e entidades estaduais. O cerne desse plano é a sinergia que estabelece com o planejamento estratégico e
orcamentario das unidades, assegurando uma alocacdo eficiente dos recursos disponiveis.

Um aspecto crucial do PCA é a sua estreita integracdo com o Planejamento Orcamentario Detalhado (POD), onde as despesas
projetadas no PCA se entrelacam com a capacidade orcamentdria, considerando parametros como A¢do Orcamentaria, Fonte de
Recurso e Subelemento de Despesa. Essa abordagem garante uma harmonizagdo precisa entre os planos e a execugdo
orcamentaria, evitando discrepancias e assegurando a utilizacdo racional dos recursos publicos.

Nesse contexto, a contratacdo planejada para o exercicio de 2024, conforme registrado no Plano de Contrata¢des Anuais (PCA),
reflete uma sincronizagdo direta com o Plano Plurianual do INCRA/SC. Essa vinculagdo estratégica esta alinhada as politicas de
atuacdo delineadas pelo 6rgdo para o periodo em questdo, respaldadas pelas diretrizes estratégicas delineadas pelo artigo 184 da
Constituicdo Federal e os objetivos estabelecidos pelo Decreto 10.947 de 25 de janeiro de 2022.

E crucial destacar que, dentre os objetivos prementes desta contratacio, esta a otimizacdo da estrutura logistica da administracio
publica por meio da terceirizagdo dos servigos. Esse movimento vise permitindo um foco mais agugado nas tarefas que sdo
essenciais para a missdo da Superintendéncia Regional do INCRA em Santa Catarina a direcionar a aten¢ao da méaquina publica
para suas atividades institucionais-fim, racionalizando processos

O entendimento da grande importancia dessa contratagdo reside na sua natureza essencial para a operacionalidade e camprimento
da missao institucional do INCRA-SC. Como devidamente justificado, essa contratagdo exerce um impacto direto na capacidade
de realizacdo de trabalhos, na consecucdo de metas e no alcance dos objetivos tracados. Nesse contexto, sua relevancia
transcende a mera aquisicdo de servigos, sendo um passo estratégico rumo a eficiéncia operacional e a exceléncia na
administragdo publica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A justificativa para a contratacdo dos servigos de apoio administrativo, apesar de sua natureza acessoria, transcende sua forma
periférica. Eles desempenham um papel indireto, mas profundamente significativo, ao contribuir para a realiza¢do da missdo
institucional. Este contrato, ao proporcionar servicos acessorios, efetivamente facilitara a entrega de produtos e servigos a
sociedade, promovendo um efeito cascata de justica social e enriquecendo a satisfacdo dos usudrios dos servicos fornecidos pelo
Incra/SC.

Esta contratacdo almeja realizar diversos objetivos de forma coordenada:

1. Exceléncia com Custos Controladoes: Ao buscar qualidade combinada com eficiéncia de custos nos servigos de apoio
administrativo, o Incra/AC assegura a eficacia de suas operagdes sem comprometer a disciplina orcamentaria.

2. Uniformizacao de Atendimento: A padronizacdo dos procedimentos de atendimento ao ptiblico é alcangada por meio desse
contrato, garantindo que todos os publicos sejam tratados com igualdade e respeito.

3. Especializacao e Eficiéncia: Ao delegar atividades administrativas especializadas a parceiros terceirizados, a equipe interna
pode se concentrar nas atividades decisérias e estratégicas, promovendo um ambiente de trabalho mais focado e produtivo.

4. Melhoria Continua: A sistematizagdo e aprimoramento dos processos administrativos visam a uma constante melhoria na
execugdo das tarefas, aumentando a eficiéncia e a eficacia em todos os niveis.

5. Suporte Logistico e Operacional: A contratagdo proporciona o suporte necessario para a execucdo das acdes administrativas,
eliminando a necessidade de contratacdes pontuais para situagdes especificas, o que resulta em agilidade e economia de recursos.
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6. Reducdo de Custos e Foco Estratégico: A terceirizacdo de atividades instrumentais resulta em reducdo de custos, pois a
expertise de empresas especializadas é aproveitada. Isso também libera os servidores internos para se dedicarem as atividades
centrais do 6rgdo.

7. Principio da Razoabilidade: A alocacdo de servidores altamente capacitados em tarefas rotineiras e operacionais vai de
encontro ao principio da razoabilidade. A contratagdo desses servigos permite que os recursos humanos sejam direcionados para
fungdes de maior impacto.

por fim com esta contratagdo, busca-se harmonizar a otimizagdo de recursos com o atendimento de alta qualidade as necessidades
da Administragdo. Os beneficios se desdobram em uma administragdo mais eficaz, economia de recursos, aten¢do direcionada as
atividades de relevancia estratégica e, acima de tudo o cumprimento mais eficaz da missdo do Incra/SC em prol da sociedade e da
justica social.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao seré necessario nenhum tipo de alteragdo do ambiente do Orgdo, uma vez que os locais e estrutura que recebera o posto de
trabalho ja existe;

Devera ser designado os servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual para o acompanhamento da
execugdo dos servicos e gestdo do contrato, bem como, sua constante capacitacdo, caso necessario;

E por fim, revisar constantemente a demanda executada, quanto a necessidade de aumento dos postos de trabalho adequados a
necessidade e disponibilidade or¢amentaria da Autarquia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagGes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental,
em especial as contidas no art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746
/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptiblica, no que couber.

Deverdo ser observadas, também, durante a execu¢do dos servicos, as orientacdes dos programas do MEC voltados para as
praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

Economia de energia;

Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;
Economia de dgua;

Reciclagem de lixo (separacdo do lixo conforme indicagdo do MEC);

Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos,
dentre outros semelhantes.

Na presente contratacdo serdao adotadas as boas praticas su

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
Justificativa da Viabilidade:

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo pleiteada se mostra viavel, além de ser necessaria para o atendimento das
necessidades e interesses da Superintendéncia Regional do INCRA em Santa Catari e demais Unidades Avangadas.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SERGIO RODRIGUES CAIRES

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/04/2024 as 18:05:01.

JANDIR MELLA

Agente de contratagdo
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Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR):

Indicador

Ne° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item Descricdo

Finalidade Medir os servicos de apoio administrativo (assistente administrativo) prestados ao INCRA/SC

Meta a cumprir

Qualidade dos servicos prestados

Instrumento de
medicdo

A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos seguintes conceitos :

"bom", =6

"razoavel", =5

"insatisfatorio" = 4

"péssimo"=0

equivalente aos valores 6, 5, 4 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario.

Serdo dez modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no
cdmputo geral, formando a pontuacao final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

Forma de
acompanhamento

Direto - Pela fiscalizacdo
Indireto - Servidores e usuarios por meio de comunicacéo ao Fiscal

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

Faixas de Tolerancia

Inicio da Vigéncia

Inicio da Execucdo do Contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
Faixa de Pontuacdo Obtida

Percentual de Desconto

54 a60 0%

48 a53 2%

41 a 47 3%

31a40 5%

18a30 10%

Sancoes

Os servigos serdo considerados insatisfatorios abaixo de 40 pontos.

Caso ndo ocorra a situagao descrita em algum modulo, deve-se atribuir o conceito "bom".

O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da empresa.

Havera rescisdo contratual nas seguintes condicfes:

a) Desconto de 10% por mais de trés vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos
ltimos 12 meses, se houver prorrogacao.

b) Pontuacéo abaixo de 18 pontos

¢) Pontuacdo inferior a 40 pontos por trés meses consecutivos.

Maodulos a serem
observados

1° Em caso de auséncia de colaboradora, a empresa atendeu satisfatoriamente o prazo
estipulado em contrato a fim de repor o posto vago?

2° As informagdes e documentos contratuais foram fornecidos ao INCRA em tempo hébil,
quando solicitado, satisfatoriamente?

3° As colaboradoras encontraram-se uniformizadas regularmente nos seus postos de
trabalho?

4° As colaboradoras exerceram as atribuicdes estipuladas no edital, contrato e termo de
referéncia satisfatoriamente?

5° As verbas trabalhistas foram adimplidas no prazo estipulado na legislagéo vigente e
contrato?

6° A preposta designada pela empresa atendeu satisfatoriamente as orientagfes do fiscal de
contrato?




7° A empresa contratada manteve a situacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria regular
durante o periodo mensal contratual?

8° As colaboradoras permaneceram em seus postos regularmente?

9° As orientac@es e solicitacbes do fiscal foram atendidas pela empresa satisfatoriamente?
10° A empresa apresentou comprovantes que comprovam o recolhimento dos valores de
FGTS e INSS mensais, bem como prestou os esclarecimentos necessarios aos seus
funcionarios e ao INCRA, quando questionada, satisfatoriamente?
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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
Avenida Acioni Souza Filho, s/ne, - Bairro Praia Comprida, Sdo José/SC, CEP 88.103.790
sitio_internet_orgao@

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 54000.012989/2024-17

* MINUTA DE DOCUMENTO
ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
SERVICOS N2 ........ /..., QUE FAZEM ENTRE S

DE
1A

UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

E

EMPRESA

A

A Unido / Autarquia ....... / Fundagdo ....... , (utilizar a mengdo a Unido somente se for 6rgdo da Administragdo Direta, caso contrdrio incluir o nome da autarquia

ou fundagdo conforme o caso) por intermédio do(a) . (6rgdo contratante), com sede no(a) ...

..., ha cidade de

...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob 0 n? ...........ccecevueeueneenenn, NESte ato representado(a) pelo(a) ... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n2 ...... ,de ... [« [ de 20..., publicada no DOU de ..... [o TR de ..........., portador da Matricula Funcional n? .......... ,
doravante denominado CONTRATANTE, € 0(Q) ...ccevveevverieereeniennnens , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? , sediado(a) NA eeceveeveeiieeee , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por .........c..c.ccecesceveenenee. (NOMe e fungdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta No Processo N2 ..........ccceeveveeeuenns e em observancia as disposi¢des
da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../...,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos, com uso de mao-de-obra exclusiva, de apoio administrativo (assistente
administrativo), a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagdo:
DETALHAMENTO DOS SERVICOS
~ QUANT PRECO PROPOSTA VALOR GLOBAL | VALOR GLOB
GRUPO | ITEM DESCRICAO LOCAL (Postos) UNITARIO MENSAL 24 MESES MESES
Prestagdo de servigos de Assistente Administrativo, mediante
1 | alocagdo de posto de trabalho, com carga horéria de 44 horas S30 José/SC 14 RS RS RS RS
a1 semanais.
Prestagdo de servigos de Assistente Administrativo, mediante
2 | alocagdo de posto de trabalho, com carga horaria de 44 horas Chapecd/SC 3 RS RS RS RS
semanais.
Totais RS RS RS
1.4. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.4.1. O Termo de Referéncia;
1.4.2. O Edital da Licitagdo;
1.4.3. A Proposta do contratado;
1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2 A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cBes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagdo;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4, A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagdo.
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2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIiI)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢gdes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (..0)-

5.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E V1)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo ou do pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PREGOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.
7.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser

dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar

integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula[Al] :

R=V(1-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser

determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor

remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.
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7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob

pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos cédlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacgdo solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por
meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, ¢/c o art. 135, § 6 9)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pelo
contratante para a comprovagao da variagdao dos custos.

7.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com

base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao
valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢es pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condiges estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.1.8.5. demandar a funciondrio do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagcGes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagGes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo
motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais
(842, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)[A1]

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢Ges a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.
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9.1.1.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinag@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorreg@es resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia
do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacSes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.16. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo
na licitagdo;

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a do Contratante;

9.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.1.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;

9.1.25. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.1.15. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.16. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.1.17. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratado devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.1.18. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.1.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
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9.1.20. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.1.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.1.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.24. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.25. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.26. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.27. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.27.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, para fins
de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.28. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII E XIil)

10.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

u n a.

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (dez) dias;

(2) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentac¢do, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021)
11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).
11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art.
157, da Lein® 14.133, de 2021)
11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de
2021).
11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a

contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sang¢Bes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.10. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n? 14.133/21.
11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida

ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.
12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
12.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na préxima data de aniversério do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagado.
12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.
12.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagGes e multas.
12.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida
indenizag¢do por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
12.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagSes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de
extingdo contratual, quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
12.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,

incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera
efetuar o pagamento das obrigages diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso I, da Lei n2 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:
12.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da
Lei n.2 14.133, de 2021).
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIIl)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 373015
Fonte de Recursos: 1052;
Programa de Trabalho: 226003;
Elemento de Despesa: 339037;
Plano Interno: A3220000301;

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 11)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (ART. 92, §12)
17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Seg¢do Judicidria de Floriandpolis, para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste

Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-

Documento assinado eletronicamente por Sergio Rodrigues Caires, Analista Administrativo(a), em 17/04/2024, as 18:11, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel
assinatura ij
eletrénica

Referéncia: Processo n 54000.012989/2024-17 SEl n2 2008485

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22919357&infra_sis...
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DETALHAMENTO DOS SERVICOS

GRUPO

ITEM

DESCRIGAO

LOCAL

QUANT
(Postos)

G1

Prestacao de servigcos de Assistente
Administrativo, mediante alocagéo de posto
de trabalho, com carga horaria de 44 horas

semanais.

Sao0 José/SC

18

Prestacao de servigcos de Assistente
Administrativo, mediante alocagéo de posto
de trabalho, com carga horaria de 44 horas

semanais.

Chapecd/SC

Totais




PRECO PROPOSTA
UNITARIO MENSAL PROPOSTA ANUAL PROPOSTA 5 ANOS
R$ 5,124.32 | R$ 92,237.71 R$ 1,106,852.49 R$ 5,534,262.43
R$ 5,127.05 | R$ 25,635.24 R$ 307,622.91 R$ 1,538,114.57

R$ 117,872.95

R$ 1,414,475.40

R$ 7,072,377.00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DI

Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, conveng¢ao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletive
D Numero de meses de execugdo contratual

Identificagdo do servico - APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO VII-D — Mao-de-obra

Dados complementares para composicao dos custos referente a mio de obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNI
1 Composicio da remuneracio
A Salario-base
TOTAL
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, M
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13° (décimo terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUND(
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUIC
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées
A INSS
B Salario educagao
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)
D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE




G INCRA
H FGTS
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS
2.3 Beneficios mensais e diarios
A Transporte (22 dias uteis)
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado:
A.3) Percentual do desconto no Salario Base:
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio
Total
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anu;
2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
2.3 Beneficios mensais e diarios
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESC
3 Provisao para recisao
A
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso-previo trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1+ MODULO 2 + MODUL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISS
4.1 Auséncias Legais
A Substituto nas Auséncias Legais
B Substituto na Licenca-paternidade
C Substitiuto na Auséncia por acidente de trabalho
D Substituto no Afastamento Maternidade
E Outros (especificar)
Total
Quadro-resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do P
4 Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSO
5 Insumos diversos
A Uniformes

TOTAL




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODUL
+ MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUT(

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

aQlm|>»| &

Tributos

C.1 Tributos (especificar)

a) Cofins

b) PIS

a) ISS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EM

Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

Modulo 1 - Composi¢do da remuneragio

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

esl lwh [@][-el 2

Mobdulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B + C+ D + E)

[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




I PRECOS

contratacio)
XX/02/2024
Sdo José/SC
0 CCT 2024 Registro no MTE SC000143/2024
APOIO ADMINISTRATIVO
CBO 4410-10
RS 2,016.20
Assistente Administrativo
01/01/2023 a 31/12/2024
iIRACAO
Valor (R$)
R$ 2,016.20
RS 2,016.20
TENSAIS E DIARIOS
Percentual Valor (RS)
8.33% R$ 168.01
12.10% R$ 243.96
20.43% RS 411.97
MODULO 1 R$ 2,016.20
MODULO 2.1 R$ 411.97
TOTAL RS 2,428.17
) DE GARANTIA POR TEMPO DE
OES
Percentual Valor (RS)
20.00% R$ 485.63
2.50% R$ 60.70
3.00% R$ 72.84
1.50% RS 36.42
1.00% R$ 24.28
0.60% RS 14.56




0.20% R$ 4.85
8.00% R$ 161.30
Total 36.8000% RS 860.58
E DIARIOS
Valor (RS)
R$ 113.28
R$ 4.50 -
44 -
6%
RS 485.32
RS 598.60
ais, Mensais e Didrios
Valor (RS)
R$ 411.97
R$ 860.58
R$ 598.60
RS 1,871.15
ISAO
Percentual Valor (R$)
0.42% RS 8.47
0.03% RS 0.60
3.87% RS 78.03
1.94% R$ 39.20
0.72% R$ 14.43
0.13% RS 2.62
RS 143.35
MODULO 1 RS$ 2,016.20
03 MODULO 2 RS 1,871.15
MODULO 3 RS 143.35
TOTAL R$ 4,030.70
sIONAL AUSENTE
Percentual Valor (RS)
0.28% RS 5.65
0.200% R$ 4.03
0.27% RS 5.44
0.03% RS 0.60
RS 15.73
rofissional Ausente
Valor (R$)
R$ 15.73
R$ 15.73
S
Valor (R$)
80.77
RS 80.77
MODULO 1 RS$ 2,016.20
MODULO 2 R$ 1,871.15




03 MODULO 3 RS 143.35
MODULO 4 RS 15.73
MODULO 5 RS 80.77
TOTAL RS 4,127.19
)S E LUCRO
Percentual (%) Valor (RS)
6.00% RS 247.63
7.00% RS 306.24
8.65% RS 443.25
3.00% R$ 153.73
0.65% R$ 33.31
5.00% RS 256.22
RS 997.12
PREGADO
Valor (R$)
RS 2,016.20
RS 1,871.15
RS 143.35
R$ 15.73
R$ 80.77
RS 4,127.19
R$ 997.12

RS 5,124.32




Que o valor respectivo corresponde ao acréscimo de 20% sobre o piso salarial

Que o valor respectivo corresponde ao acréscimo de 20% sobre o piso salarial

(1 més / 12 meses) *100 = 8,33
Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%

Férias (9,075%) + Adicional de Férias (3,025%): 12,10%

INSS 20%: Base Legal Art. 22, inciso I da Lei n® 8.212, de 24.7.1991.

Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 20%

Salario Educag¢do 2,5%: Base Legal Art. 3°, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 2,5%

Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado

Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853, 13.9.1946, ¢ art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.

Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 1,5%

Senai ou Senac 1%: Base Legal Art. 1° do Decreto-Lei n® 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 1%

Sebrae 0,60%: Base Legal Art. 8° da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.

Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 0,60%



Incra 0,20%: Base Legal Art. 1° Decreto-Lei n® 1.146, de 31.12.1970.

Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) *0,20%

FGTS 8%: Base Legal Art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso Il da Constitui¢do Federal.
Base de Caclulo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 8%

Passagem de Transporte Coletivo em Sao José (RS 4,50), Quantidade de Vales por dia 4 x 22 dias uteis = 88, desconto 6% = R$ 228,50

Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 (22,06 dia)

Art. 4¥/,3§ 1%, CLI, c¢/c art. /¥, XXI, CF/83.
O TCU, por meio do Acérdao 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5% referente a
empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.

Percentual a incidir sobre a base de céalculo:

0,08 ¢ o Fgts (Aliquota do FGTS 8%)

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

Percentual 2.2% * 1,94% =x %

Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo da multa sobre FGTS e

Faltas abonadas por lei, 2 dias em caso de morte do conjuge, ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias
Percentual a incidir sobre a base de calculo:

(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,2%

Base de Célculo: (Remuneragdo do Empregado) x (0,2%)

Metodologia: (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%.

rereciitual a 11c1dll SOIC d DASC U CdiCulV.
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Base de Célculo: (Remuneragdo do Empregado) x (0,03%)



Clausula Trigésima Primeira, Paragrafo Quinto Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2024 (Valor Minimo R$ 40,00)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DI

Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, conveng¢ao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletive
D Numero de meses de execugdo contratual

Identificagdo do servico - APOIO ADMINISTRATIVO

ANEXO VII-D — Mao-de-obra

Dados complementares para composicao dos custos referente a mio de obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNI
1 Composicio da remuneracio
A Salario-base
TOTAL
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, M
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13° (décimo terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNF(
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUIC
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées
A INSS
B Salario educagao
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)
D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA




H FGTS
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS
2.3 Beneficios mensais e diarios
A Transporte (22 dias uteis)
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado:
A.3) Percentual do desconto no Salario Base:
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
Total
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anu;
2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
2.3 Beneficios mensais e diarios
TOTAL
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESC
3 Provisao para recisao
A
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado
D Aviso-previo trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1+ MODULO 2 + MODUL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISS
4.1 Auséncias Legais
A Substituto nas Auséncias Legais
B Substituto na Licenca-paternidade
C Substitiuto na Auséncia por acidente de trabalho
D Substituto no Afastamento Maternidade
E Outros (especificar)
Total
Quadro-resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do P
4 Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSO
5 Insumos diversos
A Uniformes

TOTAL

RAQSE NE CATCTIT N PARA O MANIT O 4 = MANTT N 1 + MAONDTTT O 9 = MANDITT
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+ MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUT(

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

aQlm|>»| &

Tributos

C.1 Tributos (especificar)

a) Cofins

b) PIS

a) ISS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EM

Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

Modulo 1 - Composi¢do da remuneragio

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

ool lwh [@][sel 2

Mobdulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B + C+ D + E)

[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




I PRECOS

contratagio)
XX/02/2024
CHAPECO
0 CCT 2024 Registro no MTE SC000143/2024
APOIO ADMINISTRATIVO
CBO 4410-10
RS 2,016.20
Assistente Administrativo
01/01/2023 a 31/12/2024
iIRACAO
Valor (R$)
R$ 2,016.20
RS 2,016.20
TENSAIS E DIARIOS
Percentual Valor (RS)
8.33% R$ 168.01
12.10% R$ 243.96
20.43% RS 411.97
MODULO 1 R$ 2,016.20
MODULO 2.1 RS 411.97
TOTAL RS 2,428.17
) DE GARANTIA POR TEMPO DE
OES
Percentual Valor (RS)
20.00% R$ 485.63
2.50% R$ 60.70
3.00% RS 72.84
1.50% RS 36.42
1.00% R$ 24.28
0.60% R$ 14.56
0.20% RS 4.85




8.00% R$ 161.30
Total 36.8000% RS 860.58
E DIARIOS
Valor (RS)
R$ 115.48
R$ 115.48 -
44 -
6%
RS 485.32
RS 600.80
ais, Mensais e Didrios
Valor (R$)
R$ 411.97
RS 860.58
R$ 600.80
RS 1,873.35
ISAO
Percentual Valor (R$)
0.42% RS 8.47
0.03% R$ 0.60
3.87% RS 78.03
1.94% R$ 39.20
0.72% R$ 14.43
0.13% R$ 2.62
] RS 143.35
MODULO 1 RS 2,016.20
03 MODULO 2 RS 1,873.35
MODULO 3 RS 143.35
TOTAL R$ 4,032.90
sIONAL AUSENTE
Percentual Valor (RS)
0.28% RS 5.65
0.200% R$ 4.03
0.27% RS 5.44
0.03% R$ 0.60
RS 15.73
rofissional Ausente
Valor (R$)
R$ 15.73
R$ 15.73
S
Valor (R$)
80.77
RS 80.77
MODULO 1 RS$ 2,016.20
MODULO 2 RS 1,873.35
MODULO 3 R$ 143.35




MODULO 4 RS 15.73
MODULO 5 RS 80.77
TOTAL RS 4,129.39
)S E LUCRO
Percentual (%) Valor (RS)
6.00% RS 247.76
7.00% R$ 306.40
8.65% RS 443.49
3.00% RS 153.81
0.65% RS 33.33
5.00% RS 256.35
RS 997.65
PREGADO
Valor (R$)
R$ 2,016.20
RS 1,873.35
RS 143.35
R$ 15.73
R$ 80.77
RS 4,129.39
R$ 997.65

RS 5,127.05




Que o valor respectivo corresponde ao acréscimo de 20% sobre o piso salarial

Que o valor respectivo corresponde ao acréscimo de 20% sobre o piso salarial

(1 més / 12 meses) *100 = 8,33
Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%

Férias (9,075%) + Adicional de Férias (3,025%): 12,10%

INSS 20%: Base Legal Art. 22, inciso I da Lei n® 8.212, de 24.7.1991.

Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 20%

Salario Educagdo 2,5%: Base Legal Art. 3°, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 2,5%

Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado

Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853, 13.9.1946, ¢ art. 30 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.

Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 1,5%
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Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 1%

Sebrae 0,60%: Base Legal Art. 8° da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 0,60%

Incra 0,20%: Base Legal Art. 1° Decreto-Lei n® 1.146, de 31.12.1970.
Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) *0,20%



FGTS 8%: Base Legal Art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso Il da Constitui¢do Federal.
Base de Caclulo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 8%

Clausula Décima - Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024

Cléausula Décima Segunda - Paragrafo Primeiro da CCT 2023/2024: O célculo para este auxilio junto aos or¢amentos, sera de 3% (trés
Cléusula Trigésima - Paragrafo Primeiro da CCT 2023/2024: As empresas deverdo fazer previsdo em seus custos o valor de no minimo
Clausula Trigésima Quarta - Paragrafo Segundo da CCT 2023/2024: As empresas deverdo prever em sua composi¢do dos insumos diretos,

Clausula Vigésima Primeira da CCT 2023/2024: As empresas deverdo dispor o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), por empregado que
Clausula lrigesima Segunda - Paragrato Unico da CU L 2023/2024: As empresas deverao compor em suas planilhas de tormagao de

pregos, o valor minimo de R$ 4,00 (quatro reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de Primeiros Socorros ser reabastecido

Art. 4¥/,3§ 1°, CLI, c¢/c art. /¥, XXI, CF/83.
O TCU, por meio do Acérdao 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5% referente a
empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.

Percentual a incidir sobre a base de céalculo:

0,08 ¢ o Fgts (Aliquota do FGTS 8%)

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

Percentual 2.2% * 1,94% =x %

Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo da multa sobre FGTS e

Faltas abonadas por lei, 2 dias em caso de morte do conjuge, ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias
Percentual a incidir sobre a base de calculo:

(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,2%

Base de Célculo: (Remuneragdo do Empregado) x (0,2%)

Metodologia: (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%.

rereciitual a 11c1dll SOIC d DASC U CdiCulV.
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Base de Calculo: (Remuneragdo do Empregado) x (0,03%)



Clausula Trigésima Primeira, Paragrafo Quinto Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2024 (Valor Minimo R$ 40,00)



UNIFORMES

Item Descricao Unid.
Camisa polo em malha piquet, manga curta,
cor branca, 100% algoddo ou Blusa gola .
1 o Unid.
redonda, manga curta, cor branca 100%
algoddo
5 Calga em tecido microfibra com elastano, cor Unid
nid.
preta ou azul escuro
Blazer estilo tailleur, no mesmo tecido .
3 Unid.
acabamento e cor da calca
Sueter em malha de tricd em algoddo, gola V .
4 Unid.
manga longa
5 Sapato social em couro na cor preta Par
6 Meia social preta Par

CUSTO ANUAL DO UNIFORME - POR EMPREGADO

CUSTO MENSAL ESTIMADO




Quant. Anual Valor Unit SubTotal
6 55.90 335.40
4 56.95 227.80
2 111.00 222.00
1 60.00 60.00
1 70.00 70.00
6 9.00 54.00
969.20

80.77




ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE DECLARAGCAO DOS CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ

n® , inscricdo estadual n® ,
estabelecida em possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada ea administrag@o publica:

. Nome do C oA Valor do
Contrato Edital ()rgéo/Empresa Endereco Vigéncia Contrato
Cidade, de de 2020.

Assinatura/Carimbo do Declarante
Assinatura/Carimbo da Empresa
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/RR

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Optamos pela ndo realizagdo de vistoria aos locais de execucdo dos objetos referentes ao Edital de Licitagdo N° xx/2022, assumindo
inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa omissao e afirmamos estar cientes que nao podemos alegar desconhecimento de qualquer detalhe,
incompreensao, davidas ou qualquer outro motivo que possam provocar empecilho ou gerar atrasos nas instalagdes e ndo utilizard como argumento para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a Superintendéncia da Policia Federal em Roraima.

Boa Vista, Roraima, de de 2022.

Representante Legal / Procurador

*Usar, preferencialmente, papel timbrado da empresa.

**Enviar preenchido e assinado com copia autenticada da procuragdo, se for o caso.

Documento assinado eletronicamente por RENATO SILVEIRA SALGADO, Agente de Policia Federal, em 22/06/2022, as 14:57, conforme horério oficial de

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28740470&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120012821&infra_hash=d3d3f1... 1/2
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Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
pssinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n° 08485.002253/2022-48 SEI n°® 23729850

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28740470&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120012821&infra_hash=d3d3f1... 2/2
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